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1. AIVY ENBER CHRISTIAN UNIVERSITY

A Ivy Enber Christian University é sediada na cidade de Orlando, Florida, EUA. A
Universidade tem como principio bésico fornecer uma educacdo de qualidade, com ética e
valores humanisticos, além da garantia do custo-beneficio ofertado nos seus cursos de Pos-

Graduacao stricto sensu.

A lvy Enber Cristian University € uma instituicéo internacional atuando no Brasil, desde
2019, com a oferta de Pés-Graduagdo stricto sensu em Ciéncias Juridicas tendo inicio em 2024,
prezando pela qualidade j& ofertadas em nossos outros cursos, buscando atender a uma gama
ainda maior de pessoas interessadas em se qualificar com uma instituicdo que preza pela
seriedade e compromisso, assim como o crescimento profissional e pessoal de seus estudantes.
Os cursos s@o desenvolvidos na modalidade de ensino a distancia (EaD) que, por um lado,
decorre pelo desenvolvimento e difuséo das tecnologias de informacdo e comunicacéo e, das
tecnologias de mobilidade que permitem a sua implementacédo e, por outro, a necessidade de
atender a mais ampla gama da populacdo atendendo a aprendizagem ao longo da vida, a
formacdo profissional e a promo¢do do conhecimento. Ressalta-se, para além das aulas e
atividades desenvolvidas em ambos o0s cursos, como pré-requisito para conclusdo da grade
curricular - disciplinas obrigatdrias e eletivas -, 0s cursos apregoam, entre seus objetivos, a
insercdo do seu corpo discente, em contextos que venham a favorecer a qualificacdo
profissional e o papel da relevancia da pesquisa em sua formagdo como docente e/ou
profissional investigador nos programas de mestrado da Ivy Enber Christian University.

A adocdo de metodologias inovadoras na perspectiva do ensino e da aprendizagem, a
partir da promocéo do desenvolvimento profissional, da qualidade do ensino e da investigacao
cientifica, possuem o potencial de revolucionar a nossa abordagem em relagéo aos desafios, a
formulacéo de solugdes e a interacdo com o ambiente ao qual estamos inseridos - local, regional,
nacional, mundial e planetario. As metodologias inovadoras representam uma perspectiva
renovada e criativa para lidar tanto com questdes tradicionais quanto aquelas emergentes,

frequentemente desafiando convencdes arraigadas e explorando novos modos de abordagem.

Atualmente, reconhece-se a importancia da formagéo profissional de qualidade, em

todos os niveis. Assim, os denominados métodos tradicionais focados na assimilagdo de
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conhecimentos prontos ndao mais atendem a exigéncia de profissionais competentes para a

sociedade de conhecimento.

O desafio pedagodgico no ensino juridico do século XXI reside na capacidade de
conjugar a democratizacdo do acesso ao ensino superior com a manutencao de altos padrdes de
qualidade educacional. A incorporacdo de novas tecnologias tem o potencial de revolucionar a
pedagogia juridica, transformando tanto a dindmica em sala de aula quanto as praticas
pedagogicas tradicionais. Grupos de pesquisa inovadores em Direito destacam-se por promover
um ambiente de colaboracdo intensa, onde o didlogo, a experimentacédo e a construcdo coletiva
do saber sdo fundamentais. Adotando essas novas dinamicas de aprendizagem, que incluem
trabalho em equipe e a exploracdo de métodos experimentais, os educadores juridicos poderdo
alinhar-se aos principios pedagdgicos essenciais para formar profissionais aptos a enfrentar os
desafios juridicos contemporaneos.

As transformac6es impulsionadas pela globalizagdo, avangos tecnoldgicos e expansao
da informacédo tém remodelado a perspectiva tradicional sobre as universidades. A evolucéo
das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) e a consequente digitalizacdo da
educacao transcendem o simples uso de ferramentas técnicas para o ensino. Essa digitalizacao
deve ser vista como parte de um processo mais amplo que engloba a integracdo do sistema
educacional com diversos aspectos da vida humana e a reorganizacdo dos métodos de ensino e
aprendizagem, incluindo o ensino a distancia como um componente chave para adaptar a
educacdo as necessidades contemporaneas. Em um mundo onde as tecnologias da informacao
sdo cruciais para o desenvolvimento, é essencial definir este Gltimo em termos de aquisicdo de
conhecimento e suas aplicagdes praticas para o beneficio humano. Assim, o modelo de
educacdo a distancia proposto pela vy Enber Christian University é fundamental para a
renovacgdo do sistema educacional e para o desenvolvimento mais amplo, refletindo sobre a
democratizagdo dos processos sociais, a promocao de uma sociedade mais justa, a integracao
no espaco educacional global e as tendéncias de desenvolvimento do sistema educacional
mundial. A lvy Enber Christian University é uma instituicdo que prioriza a garantia da
qualidade do ensino a distancia aos seus discentes, por um lado, oferece uma infraestrutura e
materiais académicos 100% virtuais, permitindo que qualquer pessoa, em qualquer lugar do
mundo, tenha acesso a uma educagdo de qualidade através da web e, por outro, aposta na
universalidade do ensino associado a prioridade do conhecimento metodoldgico, a oferta da

formagdo multidisciplinar, a responsabilidade da investigacdo e/ou com a constru¢do do
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conhecimento na pos-graduacéo, a inclusdo dos discentes em cooperacdo com 0s docentes na

pesquisa, a reflexdo as questdes tedricas e metodoldgicas no desenvolvimento da ciéncia, a

integracdo entre teoria e préatica e o desenvolvimento cultural.

O programa de Mestrado da Ivy Enber Christian University, nas areas de concentracao
de Ciéncias Juridicas visam a construcdo e disseminacdo de conhecimento, com énfase na
pesquisa e no desenvolvimento de metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem. A oferta
desses cursos em modalidade virtual expande 0 acesso ao ensino superior, permitindo que um
nimero maior de individuos participe, independentemente de suas localiza¢6es geograficas ou
limitacOes de tempo. Assim, os estudantes podem progredir em suas formacdes académicas de

maneira flexivel, ajustando o estudo as suas préprias necessidades e ritmos.

A mescla de encontros assincronos e sincronos (tutores, professores e orientadores) é
um diferencial da Ivy Enber Christian University cuja particularidade permite atingir as
diferentes localidades, especialmente do territorio brasileiro e, consequentemente pela
modalidade de ensino a distancia 0s nossos discentes possam, a qualquer hora, lugar e ritmo
serem beneficiados pela aprendizagem online. E, fundamentalmente, aderir ao direito basico a
educacdo estabelecido pela Declaracdo dos Direitos Humanos, através de uma alternativa
acessivel para alcancar objetivos educacionais para um amplo conjunto de pessoas em todo

mundo, de diferentes origens e necessidades sociais, culturais e econdmicas.

Para garantir uma aprendizagem efetiva e de qualidade, a Ivy Enber Christian University
tem adotado diversas estratégias e préaticas. Investindo na atualizacdo de hardware e software é
essencial. Incluindo a aquisi¢cdo de equipamentos modernos, como servidores, computadores e
dispositivos de rede, além de garantir que todos os softwares utilizados estejam atualizados e

licenciados.

A implementagcdo de sistemas de gestdo educacional é outra medida importante.
Adotando plataformas de gestdo de aprendizagem (LMS) facilitando tanto o ensino quanto a
administracao do curso, engquanto sistemas de gestdo académica permitindo um melhor controle
de informagGes dos alunos. A seguranca da informacdo é fundamental. Para proteger dados
sensiveis, a universidade tem implementado medidas de seguranca cibernética e realizar
treinamentos periddicos sobre seguranca digital para todos os usuarios da rede. Melhorando a
infraestrutura de rede, garantindo alta velocidade e cobertura adequada em todo o campus,
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também é crucial. Solugbes avancadas, como redes sem fio de alta capacidade e redes

segmentadas para diferentes departamentos, sdo utilizadas.

Investindo em pesquisa e desenvolvimento fomentara a inovacdo tecnoldgica e a
pesquisa em novas ferramentas e métodos de ensino. A colaboracdo com outras instituicdes e
empresas de tecnologia para desenvolver solugdes personalizadas € incentivada. Praticas
sustentaveis na escolha e uso de equipamentos tecnoldgicos, como solugfes de TI verde para

reduzir o consumo de energia e 0 impacto ambiental, também serdo adotadas.

No plano pedagdgico tem por prioridade a capacitacdo constante de sua equipe
pedagdgica e educacional que acompanha a trajetéria académica, na construcdo do
conhecimento e estabelece interacdo de feedback a todas as atividades dos estudantes através
de atendimentos individualizados fomentando abordagens colaborativas. Outro aspecto do
plano pedagogico é o desenvolvimento de materiais didaticos, aulas virtuais, videoconferéncias,
foruns de discussao, salas de chat, grupos de pesquisa e cursos de extensdo e aperfeicoamento
livres. Constituem um conjunto de diversas ferramentas para a garantia de um ensino de
qualidade com a capacitacdo e intensificacdo do uso das tecnologias da informacdo e assim

permanecer na vanguarda das universidades de ensino a distancia.

Durante o curso, também sdo disponibilizadas videoaulas produzidas por professores
com doutorado e pds-doutorado nas mais prestigiosas Universidades dos Estados Unidos, do
Brasil e outros paises. Nosso corpo docente brasileiro € formado por profissionais com ampla
experiéncia no ensino e pesquisa e, representantes de variados programas de p6s-graduacgdo, 0s

quais coletivamente planejaram e elaboraram os cursos com primazia metodoldgica.

Ao longo dos cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu de Mestrado em Ciéncias Juridicas da Ivy
Enber Christian University, os discentes recebem suporte continuo de tutores ao longo de toda
a sua trajetoria académica. A interacdo entre tutores e discentes é projetada para facilitar o
aprendizado colaborativo e em rede, seja entre tutor e alunos ou entre os proprios alunos. O
papel dos tutores é crucial para incentivar discussdes aprofundadas sobre os conteidos e temas
estudados, além de fornecer feedbacks construtivos sobre as producdes académicas. A tutoria
é, portanto, um componente essencial no processo educacional, contribuindo significativamente
para o desenvolvimento pessoal e académico dos estudantes, e criando um ambiente de

aprendizado mais individualizado e eficiente.
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Apbs a integralizacdo das disciplinas no curso escolhido, os discentes podem contar

com uma equipe de professores para a orientacdo de suas dissertagdes e teses.

Neste sentido, ap6s aprovacdo em defesa da dissertacdo e/ou tese, mestrado,
respetivamente no campo de concentracdo da Ciéncias Juridicas da Ivy Enber Christian
University é fornecido o diploma emitido pelo Departamento de Educacao do Estado da Flérida,
Estados Unidos, com registro e reconhecimento pelo Governo dos Estados Unidos e com

validade em mais de 100 paises signatarios da Apostila de Haia, inclusive no Brasil.
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2. MESTRADO EM CIENCIAS JURIDICAS

O Mestrado em Ciéncias Juridicas da vy Enber Christian University esta estruturado em quatro

areas de concentracédo, que refletem as necessidades contemporaneas do campo juridico:

o Direitos Humanos, focando em Direito Internacional dos Direitos Humanos, Desen-
volvimento Sustentavel e Direito dos Grupos Socialmente Vulneraveis (DGSV).

o Direito Empresarial, Mercado e Tributacéo, com énfase em Regulacdo Econdmica e
Mercado, Direito Societario e Governanca Corporativa, Compliance e Direito Anticor-
rupcéo e Planejamento Tributério e Tributacdo das Empresas.

« Direito, Tecnologia e Inovacao, explorando Direito Digital e Protecdo de Dados, Pro-
priedade Intelectual e Novas Tecnologias, e Regulacdo de Inteligéncia Artificial e Tec-
nologias Emergentes.

« Direito Aplicado a Gestdo Empresarial e Publica, concentrando-se em Compliance,
Etica e Governanca no Setor PUblico e Privado, Gestdo de Riscos e Resolucéo de Con-

flitos em Contextos Diversificados.

O curso é projetado para ser concluido em 24 meses, permitindo aos académicos apro-
fundar seus conhecimentos e habilidades em suas areas escolhidas de estudo. O publico-alvo
do Mestrado em Ciéncias Juridicas inclui bacharéis em Direito, advogados, profissionais do
setor publico e privado, e outros graduados em areas afins que buscam especializagdo em temas

juridicos complexos e interdisciplinares.

O objetivo do programa é desenvolver uma compreensdo critica dos desafios legais con-
temporaneos em diferentes setores, como direitos humanos, regulacdo empresarial, tecnologia
e inovacdo, e gestdo publica e empresarial. O programa busca aprimorar a formacéo de profis-
sionais do direito, conscientes de seu papel social e capacitados para contribuir no processo de
producéo e sistematizacdo do conhecimento juridico. Prioriza o aprofundamento de pesquisas
e estudos desenvolvidos por professores e alunos que estejam diretamente relacionados com os
desafios legais atuais, com especial atencéo as necessidades de reflexdes teoricas e metodolo-
gicas avancadas. Objetiva também a formacao de profissionais pesquisadores no campo do Di-

reito, aptos a atuar no desenvolvimento e na expansao dos conhecimentos da area.
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3. AREAS DE CONCENTRACAO

O Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Juridicas da vy Enber Christian University esta

organizado nas seguintes areas de concentracdo e linhas de pesquisa:

3.1.Area de Concentrag&o: Direitos Humanos

3.1.1. Linhade Pesquisa 1: Direito Internacional dos Direitos Humanos

Ementa: Esta linha de pesquisa aborda os aspectos juridicos dos direitos humanos no ambito
internacional, explorando a interacdo entre o direito internacional e as legislagdes nacionais.
Inclui estudos sobre tratados internacionais, cortes e tribunais internacionais de direitos
humanos, e como esses instrumentos influenciam as politicas e praticas nacionais. A linha
também examina questdes contemporaneas como migracdes, refugiados, e os direitos de

popula¢des indigenas sob uma perspectiva global.

3.1.2. Linhade Pesquisa 2: Direitos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel
Ementa: Focada na interseccdo entre direitos humanos e desenvolvimento sustentavel, esta
linha investiga como as praticas de desenvolvimento afetam os direitos fundamentais, incluindo
direitos econdmicos, sociais e culturais. Estuda as politicas de sustentabilidade e como elas se
alinham com os principios dos direitos humanos, abordando temas como justica ambiental,

acesso a recursos naturais e o impacto das mudancas climaticas nas comunidades vulneraveis.

3.1.3. Linhade Pesquisa 3: Direito dos Grupos Socialmente Vulneraveis
Ementa: Esta linha se dedica ao estudo dos direitos de grupos vulneraveis, incluindo minorias
étnicas, mulheres, criancas, idosos e pessoas com deficiéncia. Analisa as politicas pablicas, a
legislagdo e as praticas judiciais que visam proteger esses grupos, explorando temas como

discriminacdo, violéncia, acesso a justica e inclusao social.

3.2.Area de Concentracéo: Direito Empresarial e Mercado

3.2.1. Linhade Pesquisa 1: Regulacdo Econdmica e Mercado
Ementa: Examina as interacdes entre direito e economia, com foco na regulacdo de mercados e

na promogdo da concorréncia. Inclui estudos sobre politicas antitruste, regulacdo de setores
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especificos (como servigos financeiros e telecomunicagdes) e a influéncia da legislacdo na

economia global.

3.2.2. Linhade Pesquisa 2: Direito Societario, Governanca Corporativa e Planejamento
Tributario
Ementa: Esta linha explora os aspectos legais da organizagdo e funcionamento de empresas,
focando em governanga corporativa, responsabilidades dos administradores, direitos dos
acionistas e praticas de transparéncia e prestacdo de contas. Aborda também questbes de fuses
e aquisicdes, joint ventures e reestruturacdes empresariais. Trata também do universo da

tributacdo das pessoas fisicas e juridicas com énfase no planejamento tributario.

3.2.3. Linhade Pesquisa 3: Compliance e Direito Anticorrupgao

Ementa: Investigacdo das normas de compliance e de anticorrupcao, analisando a legislacéo
nacional e internacional. Explora os mecanismos de prevencdo, deteccdo e resposta a atos de
corrupc¢do, além de estudar as praticas de integridade corporativa e sua implementacdo em

diversos contextos empresariais.

3.3.Area de Concentracdo: Direito, Tecnologia e Inovacio

3.3.1. Linhade Pesquisa 1: Direito Digital e Protecdo de Dados

Ementa: Foca nos desafios legais relacionados ao uso de tecnologias digitais, incluindo
questdes de privacidade, protecdo de dados pessoais, cibercrimes e regulamentacdo de
plataformas digitais. Examina as legislagdes nacionais e tratados internacionais pertinentes,

visando entender o equilibrio entre inovacao tecnolégica e protecao de direitos individuais.

3.3.2. Linhade Pesquisa 2: Propriedade Intelectual e Novas Tecnologias
Ementa: Aborda os direitos de propriedade intelectual na era digital, com énfase na protecao de
patentes, marcas, direitos autorais e segredos comerciais em contextos inovadores. Explora o
impacto das novas tecnologias, como inteligéncia artificial e biotecnologia, nos sistemas de

propriedade intelectual.
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3.3.3. Linha de Pesquisa 3: Regulacdo de Inteligéncia Artificial e Tecnologias

Emergentes
Ementa: Investiga as implicagdes legais das tecnologias emergentes, com um foco especial na
inteligéncia artificial. Analisa como a | A esté sendo integrada em diversos setores, como salde,
financas e transporte, e discute a necessidade de uma regulamentacédo especifica que garanta a

seguranca, a éetica e o respeito aos direitos fundamentais.

3.4. Areade Concentragio (Mestrado Profissional): Direito Aplicado & Gestdo Empre-

sarial e Publica

3.4.1. Linha de Pesquisa 1: Compliance, Etica e Governanca no Setor Publico e Privado

Ementa: Esta linha de pesquisa explora as normas e praticas de compliance, ética e governanca
tanto no setor publico quanto no privado. Analisa os frameworks legais e regulatérios que ori-
entam a conduta ética e a transparéncia nas organizacgdes, abordando também as estratégias para
implementacao de programas de compliance eficazes. Inclui estudos sobre a prevencéo de frau-
des, corrupcdo, e o fortalecimento da integridade institucional através de politicas de gover-

nanca corporativa e publica.

3.4.2. Linha de Pesquisa 2: Gestdo de Riscos e Resolucdo de Conflitos em Contex-

tos Diversificados

Ementa: Focada na gestdo de riscos e resolucao de conflitos, esta linha investiga as técnicas e
estratégias para identificar, avaliar e mitigar riscos em ambientes complexos e diversificados.
Explora metodos alternativos de resolucdo de conflitos, como mediagéo, arbitragem e negoci-
acao, aplicados tanto em contextos empresariais como publicos. A linha também aborda a im-
portancia da gestdo de riscos para a sustentabilidade organizacional e para a prevencao de liti-

gios.

3.4.3. Linha de Pesquisa: Compliance, Etica e Governanca no Setor Publico e Pri-

vado
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Ementa: Explora a interseccdo entre compliance, ética e governanca, abordando tanto o setor

publico quanto o privado. A énfase é colocada na compreensdo dos frameworks regulatorios e
das melhores préticas que asseguram a integridade e a transparéncia organizacional. Seréo es-
tudados os sistemas de compliance e as estruturas de governanca corporativa, incluindo analises
sobre a responsabilidade corporativa e a conformidade regulatéria. Discute-se também a ética
nas organizacfes como pilar fundamental para a sustentacdo de praticas justas e responsaveis,
investigando como estes principios éticos sdo aplicados na prevencgdo de atos ilicitos como a
corrupcao e fraudes. A linha inclui uma analise aprofundada de leis anti-corrup¢do nacionais e
internacionais, como a Lei Anticorrup¢ao Brasileira (Lei n® 12.846/2013) e o Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA) dos Estados Unidos.

4. DOUTORADO EM CIENCIAS JURIDICAS

O Doutorado em Ciéncias Juridicas da Ivy Enber Christian University esta organizado em areas
de concentragéo, cada uma delas com trés linhas de pesquisa, sendo elas:

« Direito e Religido/Espiritualidade, focando em Estudos Interdisciplinares em Direito e Reli-
gido, Espiritualidade e Direito Internacional, Direito Canonico e Comparativo

« Direito, Tecnologia e Sociedade, focando em Regulacdo de Tecnologias Avancadas, Direito
Digital e Sociedade, Propriedade Intelectual e Inovacdo Social,

o Governanca Global, Sustentabilidade e Tributacéo, focando em Direito Internacio-
nal e Sustentabilidade, Etica Empresarial e Responsabilidade Social Corporativa, Direi-
tos Humanos e Desenvolvimento Global, tributagéo e Sistema Financeiro.

A estruturacdo do curso permite ao académico concluir a matriz curricular em um periodo de
48 meses. O publico-alvo do Doutorado em Ciéncias Juridicas da Ivy Enber Christian Univer-
sity séo juristas, advogados, consultores legais e outros profissionais do direito, egressos de
cursos de Mestrado em Direito e outras areas afins ao Direito, Ciéncias Sociais e Humanas

Aplicadas.

O curso de Doutorado em Ciéncias Juridicas da Ivy Enber Christian University tem como ob-
jetivo analisar problematicas contemporaneas do campo juridico, como direito e religido/espi-
ritualidade, os desafios legais da tecnologia e inovacao, e questdes de governanca e sustentabi-
lidade global. Busca, de forma critica, aprimorar a formacgdo de profissionais do direito,
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conscientes também do seu papel social e aptos a contribuicdo no processo de producéo e sis-

tematizacdo do conhecimento. Prioriza o aprofundamento de pesquisas e estudos desenvolvidos
por professores e alunos que estejam relacionados com as linhas de pesquisa do programa, tendo
em vista as exigéncias de reflexdes tedricas e metodoldgicas. Objetiva a formacgéo de profissi-
onais pesquisadores no campo do Direito para atuarem no desenvolvimento e na ampliacdo dos

conhecimentos da area.

Nos cursos de mestrado e doutorado em Ciéncias Juridicas, os discentes sdo orientados sobre
os fundamentos conceituais e tedricos da constru¢do do conhecimento nos seus processos in-
vestigativos, a compreensdo e aprofundamento dos métodos de sua pesquisa, o desenvolvi-

mento de pesquisas originais e a reflexdo sobre sua préatica profissional.

5. AREAS DE CONCENTRACAO

5.1. Direito e Religido/Espiritualidade
5.1.1. Estudos Interdisciplinares em Direito e Religido

Ementa: Esta linha de pesquisa explora as interfaces entre praticas juridicas e religiosas, fo-
cando em questBes de liberdade religiosa e o papel da religido no direito publico e privado.
Inclui estudos sobre a influéncia das normas religiosas nas legislagcdes nacionais e internacio-

nais, bem como o impacto dessas normas na sociedade civil e nas politicas publicas.
5.1.2. Espiritualidade e Direito Internacional

Ementa: Focada na analise do impacto das crencas espirituais nos tratados internacionais, esta
linha investiga como a espiritualidade influencia a formulacdo e implementacéo de tratados
internacionais, além de explorar o papel da espiritualidade na resolucéo de conflitos transnaci-
onais. A linha examina casos praticos onde a espiritualidade interage com o direito internacio-
nal, promovendo uma compreensdo mais profunda das dindmicas entre fé e lei em um contexto

global.
5.1.3. Direito Canonico e Comparativo

Ementa: Esta linha se dedica ao estudo comparativo entre o direito candnico e 0s sistemas juri-

dicos seculares. Analisa as influéncias e distingdes entre esses sistemas, explorando como o
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direito candnico é aplicado em contextos nacionais e internacionais e sua intera¢cdo com outros

sistemas legais. Também aborda a relevancia do direito candnico em contextos contemporaneos

e seu impacto nas praticas legais modernas.

5.2.Direito, Tecnologia e Sociedade

5.2.1. Regulacdo de Tecnologias Avancadas

Ementa: Esta linha de pesquisa foca na governancga de novas tecnologias, explorando as ques-
tbes éticas e regulatorias associadas a inteligéncia artificial, biotecnologia e nanotecnologia.
Analisa como as legislacdes nacionais e internacionais estdo adaptando-se para lidar com os
desafios e implicagdes dessas tecnologias, incluindo consideragdes sobre privacidade, segu-

ranga e impactos sociais.
5.2.2. Direito Digital e Sociedade

Ementa: Dedicada ao exame das implicaces legais das tecnologias digitais na sociedade, esta
linha investiga como as normas juridicas abordam questdes de privacidade, vigilancia e liber-
dade de expressao na era digital. Estuda os desafios legais decorrentes da expansédo da internet,
redes sociais e outras plataformas digitais, além de propor solugdes juridicas para conflitos e

dilemas emergentes.
5.2.3. Propriedade Intelectual e Inovagéo Social

Ementa: Esta linha se concentra no estudo de como a propriedade intelectual pode fomentar ou
restringir a inovacgdo social e tecnoldgica. Explora a relacdo entre direitos de propriedade inte-
lectual, inovagdo e desenvolvimento social, incluindo a analise de patentes, direitos autorais e

marcas no contexto de novas tecnologias e modelos de negdcios emergentes.

5.3. Governanca Global e Sustentabilidade

5.3.1. Direito Internacional e Sustentabilidade

Ementa: Esta linha de pesquisa foca em como o direito internacional pode promover praticas
sustentaveis e enfrentar desafios globais como mudancas climaticas e escassez de recursos.

Examina tratados e politicas internacionais relacionados ao meio ambiente, desenvolvimento
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sustentavel e a implementacao de estratégias legais para mitigar impactos ambientais, promo-

vendo uma governanca global mais efetiva e responsavel.
5.3.2. Etica Empresarial e Responsabilidade Social Corporativa

Ementa: Dedicada a investigacdo das praticas de governancga corporativa que promovem res-
ponsabilidade social e ética empresarial. Analisa como as empresas integram questdes de sus-
tentabilidade em suas operag6es e politicas, incluindo ética no ambiente de negécios, transpa-
réncia, accountability e o impacto social das decisdes corporativas. Esta linha também explora

o0 papel do direito em moldar comportamentos corporativos responsaveis.
5.3.3. Direitos Humanos, Desenvolvimento Global e Tributacéo

Ementa: Esta linha investiga o impacto das politicas de direitos humanos no desenvolvimento
econdmico e social global. Estuda como os direitos humanos séo integrados nas politicas de
desenvolvimento e assisténcia internacional, abordando questdes de igualdade, acesso a recur-
sos e direitos econdmicos e sociais em diferentes contextos geopoliticos. Aborda também ques-
tdes relativas a tributacdo das pessoas fisicas e juridicas, com vista ao desenvolvimento socio-

econémico.

6. GRUPOS DE PESQUISA

6.1. GRUPO DE PESQUISA EM DIREITO GLOBAL E INTERDISCIPLINAR
(GPDGI)

O Grupo de Pesquisa em Direito Global e Interdisciplinar (GPDGI) é dedicado ao estudo
de questdes juridicas complexas que transcendem fronteiras nacionais e disciplinares. Este
grupo visa integrar conhecimentos de direito, politica, economia, tecnologia e ética para abordar
problemas globais contemporaneos como mudanca climatica, desigualdade econbémica,
migracOes internacionais e a emergéncia de novas tecnologias. O GPDGI fomenta uma
abordagem holistica e colaborativa, envolvendo académicos, profissionais e policymakers em
um dialogo construtivo. As atividades do grupo incluem o desenvolvimento de projetos de
pesquisa interdisciplinares, organizacdo de conferéncias internacionais, workshops e
seminarios, além da publicacdo de trabalhos que visam influenciar tanto a teoria quanto a

pratica juridica global. O grupo também se dedica a formar uma nova geracao de juristas que
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estejam preparados para enfrentar os desafios juridicos e sociais do século XXI com uma

perspectiva ampla e integrada.
Coordenacéo do grupo:

A coordenacdo do Grupo de Pesquisa do Programa de Ciéncias Juridicas da Ivy Enber
Christian University desempenha um papel fundamental no avanco do conhecimento juridico e
no desenvolvimento académico e profissional dos estudantes e professores envolvidos.
Liderada por um coordenador experiente e qualificado, a equipe de coordenacéo € responsavel
por orientar, supervisionar e promover atividades de pesquisa que estdo alinhadas com 0s

objetivos estratégicos da universidade e as necessidades da sociedade.
Funcdes e Responsabilidades

e Orientacdo Académica: Fornecer suporte continuo aos membros do grupo de pesquisa,
ajudando-os na formulacdo de projetos, na escolha de metodologias adequadas e na
redacao de artigos cientificos.

e Supervisdo de Projetos: Acompanhar o progresso dos projetos de pesquisa, garantindo
que os prazos sejam cumpridos e que a qualidade académica seja mantida.

e Promocdo de Colaboracfes: Facilitar a colaboracdo entre pesquisadores internos e
externos, incentivando parcerias com outras instituicdes académicas, organizagdes
governamentais e o setor privado.

e Captacédo de Recursos: Identificar oportunidades de financiamento e apoiar a submissao
de propostas de projetos a agéncias de fomento e outros financiadores.

e Organizacdo de Eventos: Planejar e coordenar semindrios, workshops e conferéncias
para disseminar os resultados das pesquisas e fomentar o debate académico.

e Publicacdo e Disseminacdo: Incentivar a publicacdo de resultados de pesquisa em
revistas cientificas de alto impacto e promover a disseminacao do conhecimento através

de livros, capitulos e outras midias académicas.
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Compromisso com a Exceléncia

O coordenador do Grupo de Pesquisa do Programa de Ciéncias Juridicas da Ivy Enber
Christian University é comprometido com a exceléncia académica e a integridade ética,
inspirando uma cultura de investigacao rigorosa e inovadora. Esta lideranca visionaria € crucial
para o desenvolvimento de pesquisas que ndo apenas contribuem para o avanco do
conhecimento juridico, mas também tém um impacto positivo na sociedade, alinhando-se com

os valores e a missdo da universidade.

Sob a direcdo dedicada da coordenacdo, o Grupo de Pesquisa do Programa de Ciéncias
Juridicas continua a crescer e a alcangar novos patamares, fortalecendo a reputagéo da vy Enber
Christian University como um centro de exceléncia em ensino e pesquisa no campo das ciéncias

juridicas.

7. MISSAO, METAS E OBJETIVOS
Misséo
O Programa de Ciéncias Juridicas da Ivy Enber Christian University tem como missdo
formar profissionais de exceléncia no campo juridico, comprometidos com a justica, a ética
e a responsabilidade social. Buscamos proporcionar uma educacdo de alta qualidade,
promovendo a pesquisa e 0 pensamento critico, e preparando nossos estudantes para

enfrentar os desafios do mundo juridico com competéncia, integridade e um forte senso de

servigo & comunidade.

Metas

e Exceléncia Académica: Garantir um curriculo robusto e atualizado, que reflita as
necessidades contemporaneas do campo juridico e as melhores praticas
educacionais.

e Pesquisa Inovadora: Fomentar a pesquisa juridica que contribua para o avancgo do
conhecimento e ofereca solugdes inovadoras para os desafios legais e sociais.

e Desenvolvimento Profissional: Proporcionar aos estudantes oportunidades de
estagio, clinicas juridicas e outras experiéncias praticas que preparem para 0

mercado de trabalho.
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e Servico Comunitario: Incentivar o envolvimento dos estudantes e professores em

projetos de extensdo e servico a comunidade, promovendo a justi¢a social e 0 bem
comum.

e Internacionalizacdo: Estabelecer parcerias e colaboracbes com instituicdes
académicas e organizacOes internacionais para enriquecer a experiéncia

educacional e de pesquisa.

Objetivos
1. Formacdo Completa dos Alunos:
o Oferecer um curriculo diversificado que aborde tanto os fundamentos teéricos

quanto as préticas juridicas contemporaneas.
. Desenvolver habilidades criticas, analiticas e praticas nos estudantes,

capacitando-os para resolver problemas complexos de maneira ética e eficiente.

2. Pesquisa e Publicacao:
o Incentivar e apoiar a producdo académica de alta qualidade por parte de
estudantes e professores.

o Publicar regularmente em revistas cientificas de renome e participar de

conferéncias nacionais e internacionais.

3. Preparacdo para o Mercado de Trabalho:
. Facilitar estagios, programas de intercambio e outras oportunidades praticas que
permitam aos estudantes aplicar seus conhecimentos em contextos reais.

o Oferecer workshops, seminarios e mentorias focados no desenvolvimento de

habilidades profissionais e na preparacdo para exames de ordem e concursos publicos.

4. Responsabilidade Social e Extenséo:

o Implementar projetos de extensdo que promovam 0 acesso a justica e a educacao
juridica para comunidades carentes.

o Envolver os estudantes em atividades de voluntariado e servicos juridicos pro

bono.
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5. Desenvolvimento Pessoal e Etico:

o Promover valores éticos, responsabilidade social e compromisso com a justica
em todas as atividades do programa.
o Oferecer apoio académico e psicologico para o desenvolvimento integral dos

estudantes.

A lvy Enber Christian University, através de seu Programa de Ciéncias Juridicas,
dedica-se a formar juristas ndo apenas competentes, mas também comprometidos com a

transformacéo social e a promocao da justica.

8. ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA GESTAO ACADEMICA

1. DA REITORIA, DA DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA E POS-
GRADUACAO E DA COORDENACAO

De acordo com o regimento interno da Ivy Enber Christian University o cargo de reitor
da vy Enber Christian University devera ser ocupado por um professor com a titulagdo minima

de doutorado e com residéncia no pais de origem da Instituicdo. Compete ao Reitor:
| — Presidir o Conselho Superior Universitario na auséncia do seu Presidente;

Il — Participar, preferencialmente, ou através de indicacéo direta de terceiro, das bancas
de qualificacdo de Mestrado e Doutorado;

Il - Participar, preferencialmente, ou através de indicacdo direta de terceiro, das bancas

de defesa de Mestrado e Doutorado;
IV — Acompanhar o desenvolvimento académico da instituicao;

V — Representar a lvy Enber Christian University junto a autoridades e érgédos publicos

e privados;
VI — Zelar pela execucédo plena dos objetivos, valores e missdo da Instituicao.
Quanto ao que rege ao Diretor de Gestdo Académica e P0s-Graduacdo, este sera

nomeado pelo Presidente da Instituicdo, competindo-Ihe:
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| - Executar a politica definida nos Programas de Pos-graduacéo Stricto Sensu;

Il - Planejar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades da Pds-Graduacéo;

Il - Promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgaos na area de pesquisa e da

pos-graduacéo;

IV - Implementar os planos de formacéo e aperfeicoamento do corpo docente e de outros

profissionais universitarios de nivel superior;

V - Zelar pela fiel execucdo dos Programas e Cursos de Pos-Graduacdo, procurando
harmonizar interesses e necessidades dos corpos docente, discente e técnico administrativo, sob

0 ponto de vista académico e administrativo;

VI - Indicar colaboradores da instituicdo para funcdes especificas relacionadas a

execucao de atividades das P6s-Graduacdes;

VI1- Acompanhar a producéo de relatérios de atividades da P6s-graduagdo em Educacgao

e Teologia;
VIII - Contratar professores em parceria com os coordenadores de cada area;
IX - Firmar parcerias com outras institui¢oes;
X - Acompanhar e zelar pelas demandas regulatorias;

XI - Acompanhar o desenvolvimento da Enber; XII - Desenvolver projetos de novos

produtos;
XII - Presidir o Conselho Superior Universitario na auséncia do Presidente e do Reitor.

Os coordenadores de Ciéncias Juridicas serdo nomeados pelo Presidente da Instituicéo,

competindo-lhes:

| - Contratar professores em parceria com o Diretor de Gestdo Académica e Pds-

graduacao;

Il — Coordenar, elaborar e executar a politica institucional de assisténcia estudantil;
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Il - Gerenciar tutores;

IV - Elaborar os planos de curso;
V - Estabelecer critérios de avaliacao;

VI - Acompanhar gravagdes de aulas e demais materiais audiovisuais de cunho

académico;
VII - Realizar reunides com tutores e alunos quando se facam necessarias;

VIl - Acompanhar a insercdo de notas e conteddo no Ambiente Virtual de

Aprendizagem — AVA.

9. PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso do Programa de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu em Ciéncias Juridicas - Mes-
trado e Doutorado - da lvy Enber Christian University reflete a politica de qualidade e o acom-
panhamento rigoroso do desenvolvimento discente. Este programa, com sua natureza eminen-
temente interdisciplinar, acolhe discentes de diversas areas de conhecimento, oferecendo uma
formagéo rica e diversificada que transcende os limites tradicionais do Direito para incluir in-
teracBes com as Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, promovendo um diélogo enriquecedor

entre diferentes campos do saber.

O curso esta estruturado para moldar profissionais capazes de se inserirem em contextos mul-
tidisciplinares, lidando com questdes contemporaneas do Direito e suas intersec¢des com outras
areas. A formacdo € desenhada em torno das areas de concentracdo e linhas de pesquisa em
Direitos Humanos, Direito Empresarial e Mercado, Direito, Tecnologia e Inovagéo, e Direito
Aplicado a Gestdo Empresarial e Publica, cada uma contribuindo para a capacitacdo do egresso

em:

o Andlise e aplicacdo das politicas de Direitos Humanos e suas implica¢Ges globais;
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o Compreensdo e gestdo das dinamicas do Direito Empresarial e sua regulacdo nos mer-

cados nacionais e internacionais;
« Dominio das questBes de Direito relacionadas as novas tecnologias e propriedade inte-
lectual;

o Expertise em Compliance, ética e governanca, tanto no setor publico quanto no privado.

O programa nao s6 fomenta a pesquisa e a produgdo académica, incluindo a publicacdo de
artigos cientificos e livros, como também incentiva a participacdo em eventos juridicos de va-
riadas escalas, de locais a internacionais. Além disso, sublinha a importancia do vinculo social
da atividade investigativa, apoiando projetos que proporcionam beneficios tangiveis a socie-
dade.

Deste modo, a vy Enber Christian University se compromete com a exceléncia na formacéo
de juristas, gestores, consultores, empreendedores e assessores juridicos, enfatizando a impor-
tancia de uma abordagem reflexiva sobre a interagdo entre teoria e pratica, a pesquisa aplicada

e a contribuicdo do ensino juridico para a promogao da justica social.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR (MESTRADO)

MESTRADO

TOTAL DE 28 CREDITOS

10.1. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

10.1.1. METODOLOGIA CIENTIFICA - 04 CR/ 60h
EMENTA:
Exploragédo do saber comum e do saber cientifico no contexto juridico; conceituagéo e busca
pela verdade através do método cientifico aplicado as ciéncias juridicas. Discussao dos tipos de
explicacdo juridica, incluindo indugdo e deducgdo, andlise e sintese. Exame detalhado dos
métodos de pesquisa apliciveis ao Direito, abordando as especificidades da elaboracdo de

pesquisas e os diferentes tipos de pesquisa (qualitativa, quantitativa e mista). Enfoque no
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desenho bésico da pesquisa juridica, com énfase na leitura, interpretacdo e analise de dados

juridicos, alem de reflexdo sobre os principais conceitos e métodos empregados no campo.
Inclusdo de atividades préaticas de aprendizagem, como leituras dirigidas, experiéncias de
campo, palestras e discussdes, visando a compreensdo da complexidade das préticas juridicas.
Orientacdes sobre os passos para a elaboracdo de um projeto de pesquisa em Ciéncias Juridicas:
definicdo do tema, delimitacdo do problema, formulacdo de hipotese, estabelecimento de
objetivos, elaboracdo de justificativa, construcdo do referencial tedrico e metodoldgico.
Discussao sobre ética na pesquisa juridica, o papel dos comités de ética, a prevencdo do plagio
e a aplicacdo das normas da ABNT no contexto juridico. Equipar os estudantes com as
ferramentas necessarias para conduzir investigacdes rigorosas e éticas no campo das ciéncias

juridicas.

10.1.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS NO BRASIL
EMENTA:

Debate sobre as perspectivas tedricas da relagdo entre politica e o0 Estado sob a ética do direito;
historico do processo juridico no Brasil, incluindo a formacdo e evolugdo do sistema legal
brasileiro; acesso e permanéncia no campo juridico, com énfase no ensino superior em Direito;
relacdo entre avaliacdo e politicas judiciarias. Andlise dos sistemas de avaliacdo nos diversos
niveis do campo juridico e suas modalidades; impacto das politicas juridicas na organizacao,
gestdo, financiamento, planejamento e curriculo nas faculdades de Direito e na pratica legal,
analise das legislacBes que estruturam o sistema juridico brasileiro. Discussao sobre politicas
publicas e inovacdo para o século XXI, incluindo questdes contemporaneas sobre reformas

legais, equidade juridica, tecnologia e direito.

10.1.3. SEMINARIOS DE PESQUISA | - EXAME DE QUALIFICACAO EXAME DE
QUALIFICACAO EM CIENCIAS JURIDICAS - 02CR - 30H

EMENTA:

Acompanhamento e desenvolvimento das pesquisas de mestrado em Ciéncias Juridicas,
alinhadas aos estudos e debates tedrico-metodoldgicos pertinentes a linha de pesquisa
escolhida. Abordagem inclui a estruturacdo da projecdo capitular da dissertacdo, definicéo
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metodolodgica clara, formulacdo de problemas, hipoteses e objetivos, com foco nos resultados

esperados para os capitulos que serdo qualificados. Preparacdo e organizacdo do texto para o
exame de qualificagdo, enfatizando a coeréncia, a clareza argumentativa e a integridade

académica.

10.1.4. — SEMINARIO DE PESQUISA Il — EXAME DE DEFESA EM CIENCIAS
JURIDICAS - 02 CR - 30H:

Ementa: Acompanhamento da elaboracéo da dissertacdo em Ciéncias Juridicas, focando
na sistematizacao das pesquisas dos mestrandos para a redagdo do texto final. Este curso inclui
revisdes pés-qualificacdo, considerando as atualizacbes e modificacfes necessarias para a
finalizagdo da pesquisa. Preparativos para a defesa final séo destacados, com énfase na
argumentacdo juridica robusta, analise critica e apresentagdo eficaz dos resultados de pesquisa

para a comissdo examinadora.

10.1.5. ESTUDOS AVANCADOS SUPERVISIONADOS | - 02CR - 30H
EMENTA:
Desenvolvimento da pesquisa. Caracterizacdo da jornada dissertativa: compreendendo
0 viés de origem da pesquisa/o chamado a escrita dissertativa; o objeto como razdo do sentido
de pesquisar; o problema; hipdtese; metodologia; objetivos. A projecdo capitular como
resultado dos objetivos; a introducdo como apresentacdo da jornada dissertativa; a concluséo
com as consideracdes finais e principais do objeto. Ser e fazer a jornada dissertativa.

10.1.6. ESTUDOS AVANCADOS SUPERVISIONADOS Il - 02 CR 30H
EMENTA:
Desenvolvimento da pesquisa. Caracterizacdo da jornada dissertativa: compreendendo
0 viés de origem da pesquisa/o chamado a escrita dissertativa; o objeto como razéo do sentido
de pesquisar; o problema; hipétese; metodologia; objetivos. A projecdo capitular como
resultado dos objetivos; a introducdo como apresentacdo da jornada dissertativa; a concluséo

com as consideracdes finais e principais do objeto. Ser e fazer a jornada dissertativa.

10.2. TOPICOS |
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10.2.1. DISCIPLINA DE TOPICOS ESPECIAIS: SOCIOLOGIA E DIREITO - 02 CR
30H
EMENTA:

Estudo das relagdes entre sociologia e direito, focando em como 0s contextos sociais afetam e
sdo afetados pelo direito. Analise das estruturas sociais, desigualdades, e instituicOes, e seu
impacto nas préticas e teorias juridicas. Exploracao dos conceitos de justica social, direitos civis
e mobilizacdo social a partir de uma perspectiva socioldgica. Discussao sobre os efeitos das
normas sociais e legais na configuracdo das identidades e comportamentos individuais e
coletivos. Esta disciplina oferece uma base para entender o papel do direito na sociedade e como
a sociologia pode fornecer insights valiosos para a pratica juridica em qualquer area de

concentragéo.

10.3. TOPICOS II

10.3.1. DISCIPLINA DE TOPICOS ESPECIAIS: DIREITO E VULNERABILIDADE
SOCIAL - 02 CR 30H

EMENTA:
Andlise critica das questfes juridicas relacionadas a individuos e grupos socialmente
vulneraveis. Exploracdo de como o direito pode tanto perpetuar quanto mitigar desigualdades
sociais, econdmicas e culturais. Discussao sobre as politicas de protecdo a minorias, pessoas
com deficiéncia, comunidades indigenas, imigrantes, e outros grupos marginalizados. Estudo
das legislacbes nacionais e internacionais voltadas a promocéo da igualdade e justica social.
Avaliacdo de casos praticos e teorias que abordam a interseccao entre direito, discriminacéo e
vulnerabilidade. A disciplina visa equipar os estudantes com ferramentas juridicas para advogar
efetivamente por justica social e mudanca, relevante para todas as areas de concentracdo que

lidam com direitos humanos, direito publico e politicas sociais.

10.4. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS POR LINHA DE PESQUISA

10.4.1. AREA DE CONCENTRACAOQ: DIREITOS HUMANOS
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10.4.1.1. Linha de Pesquisa: Direito Internacional dos Direitos Humanos

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DO DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS
HUMANOS - 04 CR 60H

EMENTA:

Estudo dos principios e estruturas fundamentais do Direito Internacional dos Direitos Humanos.
Anélise historica do desenvolvimento dos direitos humanos e dos principais tratados e
convengdes internacionais. Discussdo sobre a eficicia das leis internacionais de direitos
humanos e os mecanismos de aplicacdo e monitoramento em diferentes jurisdicdes. Exame das
interacdes entre direito internacional e nacional no contexto dos direitos humanos, avaliando o0s
desafios e sucessos na implementacdo de politicas globais de direitos humanos. Inclusdo de
estudos de caso sobre a aplicagédo de leis internacionais em situac6es de conflitos, refugiados,

direitos das minorias e outras questdes emergentes.

10.4.1.2. Linha de Pesquisa: Direitos Humanos e Desenvolvimento Sustentavel

DISCIPLINA: DIREITOS HUMANOS E POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - 04 CR 60H

EMENTA:

Abordagem critica sobre a relagdo entre direitos humanos e desenvolvimento sustentavel.
Anélise das politicas de sustentabilidade sob a ética dos direitos econdmicos, sociais e culturais.
Estudo das estratégias internacionais e nacionais para a promocao do desenvolvimento
sustentavel alinhadas com a protecdo dos direitos humanos. Discussdo sobre o impacto
ambiental e social das praticas de desenvolvimento e como estas afetam os direitos
fundamentais. Reflex@o sobre os modelos de governanca global e local que integram direitos
humanos e objetivos de desenvolvimento sustentavel, incluindo debates sobre justica

ambiental, acesso a recursos e direitos indigenas.

10.4.1.3. Linha de Pesquisa: Direitos Humanos e Grupos Vulneraveis

DISCIPLINA: PROTECAO JURIDICA DE GRUPOS VULNERAVEIS - 04 CR 60H
EMENTA:
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Exame das normativas e praticas juridicas relacionadas a protecdo de grupos vulneraveis no

contexto dos direitos humanos. Estudo dos marcos legais que garantem direitos a minorias,
mulheres, criangas, idosos e pessoas com deficiéncia. Discussdo sobre o papel das instituicoes
juridicas e organiza¢Ges ndo governamentais na defesa e promocao dos direitos de grupos
vulneraveis. Andlise critica das politicas publicas destinadas a combater a discriminacao e
promover a igualdade. Inclusdo de metodologias de pesquisa participativa para entender as
necessidades especificas de grupos vulneraveis e como as leis podem ser utilizadas para

responder a essas necessidades de maneira eficaz.

10.4.2. AREA DE CONCENTRACAOQ: DIREITO EMPRESARIAL E MERCADO

10.4.2.1. Linha de Pesquisa: Regulagdo Econémica e Mercado

DISCIPLINA: PRINCIPIOS DE REGULACAO ECONOMICA E MERCADO - 04 CR
60H

EMENTA:

Estudo dos fundamentos e estratégias de regulacdo econémica aplicadas ao mercado. Analise
das teorias regulatdrias, politicas publicas e instrumentos legais que orientam e controlam a
atividade econdmica, com énfase na promocéo da concorréncia e no controle de monopolios.
Discussdo sobre a interacdo entre regulacdo e inovacdo, e como as politicas regulatorias
influenciam as dindmicas de mercado em diferentes setores, como financeiro, tecnolégico e
industrial. Avaliacdo dos impactos da regulacdo na eficiéncia econdmica, no desenvolvimento

sustentavel e na protecdo dos direitos dos consumidores.

10.4.2.2. Linha de Pesquisa: Direito Societario, Governanca Corporativa e
Tributacao

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DO DIREITO SOCIETARIO, GOVERNANCA
CORPORATIVAE TRIBUTAQAO - 04 CR 60H

EMENTA:

Estudo aprofundado do Direito Societario e dos principios de Governanca Corporativa. Analise

da legislacdo societéria, incluindo a formacdo, funcionamento, dissolucdo e liquidacdo de
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sociedades. Discussdo sobre as estruturas de governancga nas corporagdes, incluindo direitos e

deveres de administradores e acionistas, transparéncia e responsabilidade corporativa. Exame
das préticas de governanca como mecanismos de controle e prevencdo a fraudes e conflitos de
interesse, além da relagdo entre governanga corporativa e o desempenho econdmico das
empresas. Relagdes tributarias e impactos socioeconémicos. Estudo de casos praticos e

comparacédo entre modelos de governanca em diferentes jurisdigdes.

10.4.2.3. Linha de Pesquisa: Compliance e Direito Anticorrupcao

DISCIPLINA: ESTRATEGIAS DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO - 04 CR 60H
EMENTA:

Anélise critica das praticas de compliance e das legislacbes anticorrupcdo no contexto
corporativo. Estudo dos marcos regulatérios nacionais e internacionais como a FCPA (Foreign
Corrupt Practices Act) e a Lei Anticorrupcdo Brasileira. Discussao sobre a implementacédo de
programas de compliance nas empresas, incluindo a criacdo de codigos de ética, politicas
internas e mecanismos de monitoramento e controle. Avaliacdo dos desafios e das melhores
praticas na prevencao e deteccdo de atos de corrupgdo, bem como no desenvolvimento de uma
cultura organizacional que valorize a integridade e a transparéncia. Analise de estudos de caso
sobre escandalos de corrupcdo e as licdes aprendidas para o fortalecimento dos sistemas de

compliance.

10.4.3. AREA DE CONCENTRACAOQ: DIREITO, TECNOLOGIA E INOVACAO

10.4.3.1. Linha de Pesquisa: Direito Digital e Protecdo de Dados

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE DIREITO DIGITAL E PROTECAO DE DADOS
- 04 CR 60H

EMENTA:

Estudo aprofundado sobre o Direito Digital e as legislacdes de protecdo de dados, como o
GDPR (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados) e a LGPD (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais). Analise dos principios de privacidade e seguranca da informacéo no contexto

digital. Discussdo sobre os desafios legais impostos pela coleta, armazenamento e
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processamento de dados pessoais. Avaliacdo dos direitos dos titulares de dados e das obrigacdes

das organizacdes. Exame de casos praticos sobre violagcdes de dados, responsabilidades legais
e as consequéncias juridicas para as empresas. Reflexdo sobre o papel da tecnologia na
promogao de praticas de governanca de dados mais eficientes e seguras.

10.4.3.2. Linha de Pesquisa: Propriedade Intelectual e Novas Tecnologias

DISCIPLINA: PROPRIEDADE INTELECTUAL NA ERA DIGITAL - 04 CR 60H
EMENTA:

Exploracdo dos conceitos fundamentais da propriedade intelectual, focando em como esses
conceitos sdo desafiados e transformados pelas novas tecnologias. Estudo das leis de direitos
autorais, patentes, marcas e segredos comerciais no contexto das inovacfes tecnoldgicas.
Discussdo sobre os desafios de proteger a criacdo intelectual em ambientes digitais e
tecnoldgicos, incluindo software, biotecnologia e midia digital. Analise das implicacdes de
tecnologias disruptivas, como impressdo 3D e inteligéncia artificial, para os regimes de
propriedade intelectual. Avaliacdo de estratégias legais para maximizar a protecdo e a

exploracdo de ativos intelectuais em um mercado globalizado.

10.4.3.3. Linha de Pesquisa: Regulacdo de Inteligéncia Artificial e Tecnologias

Emergentes

DISCIPLINA: REGULACAO JURIDICA DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
TECNOLOGIAS EMERGENTES - 04 CR 60H

EMENTA:

Analise das questbes juridicas relacionadas ao desenvolvimento e implementacdo da
Inteligéncia Atrtificial (IA) e outras tecnologias emergentes. Estudo dos marcos regulatérios
existentes e das propostas legislativas em discussdo globalmente. Discussao sobre os impactos
éticos, sociais e econdmicos da IA, incluindo questbes de responsabilidade, transparéncia,
privacidade e viés algoritmico. Avaliacdo das abordagens regulatérias para garantir que o
desenvolvimento da IA e outras tecnologias emergentes promovam beneficios sociais sem

comprometer direitos fundamentais. Exploracdo de cenarios futuros em que a legislacdo
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precisard adaptar-se rapidamente as inovacdes tecnologicas, preparando os estudantes para

enfrentar os desafios juridicos em um ambiente tecnoldgico em constante evolucao.

10.4.4. AREA DE CONCENTRACAO (MESTRADO PROFISSIONAL): DIREITO
APLICADO A GESTAO EMPRESARIAL E PUBLICA

10.4.4.1. Linha de Pesquisa: Compliance, Etica e Governanca no Setor Publico e

Privado

DISCIPLINA: COMPLIANCE E GOVERNANCA CORPORATIVA - 04 CR 60H
EMENTA:

Estudo dos fundamentos de compliance, ética e governanca corporativa tanto no setor publico
quanto no privado. Andlise dos sistemas de controle interno, politicas de compliance e praticas
de governanga como mecanismos essenciais para prevenir e detectar desvios, fraudes e
corrupgdo. Discussdo sobre o papel estratégico da ética empresarial e a importancia da
transparéncia e responsabilidade nas operagdes corporativas. Avaliacdo de leis e regulamentos
nacionais e internacionais que moldam as préaticas de compliance. Exame de casos praticos e
desenvolvimento de habilidades para implementar programas de compliance efetivos que

atendam as exigéncias regulatdrias e melhorem a cultura organizacional.

10.4.4.2. Linha de Pesquisa: Gestao de Riscos e Resolugio de Conflitos em Contextos

Diversificados

DISCIPLINA: GESTAO DE RISCOS E RESOLUGAO DE CONFLITOS - 04 CR 60H
EMENTA:

Abordagem interdisciplinar sobre gestdo de riscos e resolucdo de conflitos, cobrindo tanto
ambientes corporativos como publicos. Estudo das teorias e praticas relacionadas a
identificacdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos em diversos setores. Exploracdo de técnicas de
resolucdo de conflitos, incluindo negociacdo, mediacao e arbitragem, focando em como essas
habilidades podem ser aplicadas eficazmente em contextos diversificados e multiculturais.
Discussdo sobre a integracdo da gestdo de riscos com estratégias corporativas e politicas

publicas para promover a estabilidade e sustentabilidade organizacional. Analise de estudos de
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caso para ilustrar os desafios e soluces na gestdo de riscos e na resolucdo de conflitos em

situacGes complexas.

10.4.4.3. Linha de Pesquisa: Gestao de Riscos e Resolugéo de Conflitos em Contextos

Diversificados (enfoque alternativo)

DISCIPLINA: ESTRATEGIAS AVANCADAS DE GESTAO DE RISCOS E
CONFLITOS - 04 CR 60H

EMENTA:
Aprofundamento nas estratégias avancadas de gestdo de riscos e técnicas especializadas de
resolucdo de conflitos, com foco na aplicagdo em contextos altamente diversificados e
globalizados. Analise de riscos geopoliticos, econdémicos e tecnoldgicos e sua influéncia nas
decisdes estratégicas de organizacfes internacionais. Desenvolvimento de competéncias para a
gestdo de crises e conflitos de alta complexidade, utilizando simulacdes e estudos de caso.
Exploracdo das melhores préaticas internacionais em resolucao de conflitos e gestdo de riscos,
preparando os alunos para enfrentar desafios emergentes em um ambiente global incerto e
volatil.

10.5. DISCIPLINAS ELETIVAS

TEORIA E PRATICA DOS DIREITOS HUMANOS - 04 CR 60H

EMENTA:

Exploracdo critica das teorias fundamentais dos direitos humanos e sua aplica¢do pratica em
diferentes contextos juridicos e culturais. Estudo das normativas internacionais e comparacao
com legislacBes nacionais. Analise do papel dos direitos humanos na promocdo da justica
social, econdémica e ambiental. Discussdo sobre os desafios de implementar efetivamente os
direitos humanos em cenérios diversificados, incluindo o impacto de politicas publicas e
corporativas. Avaliacdo de estudos de caso sobre violagdes de direitos humanos e as respostas
legais e éticas adequadas. Esta disciplina oferece uma base interdisciplinar que complementa
as areas de Direitos Humanos, Direito Empresarial e Gestdo Publica, bem como Direito e

Tecnologia.

ETICA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL NO DIREITO - 04 CR 60H
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EMENTA:

Estudo aprofundado da ética e da responsabilidade profissional no contexto legal. Anélise das

obrigagdes éticas de advogados, juizes e outros profissionais do direito em diferentes sistemas
juridicos. Discussao sobre conflitos de interesse, confidencialidade, integridade na advocacia e
nas praticas corporativas. Avaliacdo das consequéncias legais e éticas de violagcdes éticas no
setor publico e privado. A disciplina também abordara as implicacdes éticas das tecnologias
emergentes e dos métodos de compliance. Esta disciplina é relevante para todas as areas de
concentracdo, promovendo uma compreensao abrangente sobre como a ética permeia diversas

praticas juridicas e empresariais.

METODOS DE RESOLUGAO DE CONFLITOS E NEGOCIAGCAO - 04 CR 60H
EMENTA:

Exploracdo dos métodos alternativos de resolucgdo de conflitos, incluindo mediacdo, arbitragem
e negociacdo. Discussdo sobre teorias e praticas de negociacdo eficaz, com énfase em técnicas
aplicaveis tanto em disputas juridicas quanto em contextos corporativos e internacionais.
Estudo das melhores préaticas para resolver disputas de maneira ética e eficiente, incluindo o
uso de tecnologia na resolucdo de conflitos. Analise dos desafios especificos enfrentados em
situacbes de alta complexidade e diversidade cultural. Esta disciplina suporta o
desenvolvimento de habilidades essenciais para estudantes em todas as areas de concentracéo,

fornecendo ferramentas préaticas para a gestdo de riscos e conflitos em variados cenarios.

DIREITO E SOCIEDADE: PERSPECTIVAS INTERDISCIPLINARES - 04 CR 60H
EMENTA:

Esta disciplina explora a relagdo dindmica entre direito e sociedade, enfatizando como o direito
influencia e é influenciado por questdes sociais, econdmicas e culturais. Abordagem de temas
como desigualdades sociais, direitos humanos, globalizacéo e suas implicacGes legais. Anélise
da interacdo entre politicas publicas e transformagdes sociais, e como essas interacdes moldam
a pratica e teoria juridica. Discussao sobre os efeitos da legislagdo em diferentes grupos sociais
e estratégias legais para promover a inclusédo e a justica social. A disciplina oferece uma visdo
integrada que complementa todas as areas de concentragao, proporcionando aos estudantes uma

compreensdo holistica do papel do direito na sociedade.

7350 FUTURES DRIVE ¢ ORLANDO e FL 32819

WWW.ENBER.EDUCATION e TEL.: +1 (321) 300-9710



http://www.enber.education/

INOVACAO TECNOLOGICA E REGULAGAO JURIDICA — 04 CR 60H
EMENTA:
Foco no estudo da relagdo entre inovacéo tecnoldgica e regulacdo juridica. Anélise de como as

leis acompanham ou restringem o desenvolvimento tecnoldgico, abordando temas como
direitos de propriedade intelectual, privacidade, seguranca cibernética e ética na tecnologia.
Discussdo sobre o desafio de regular tecnologias emergentes, como inteligéncia artificial,
blockchain e biotecnologia. Avaliacdo das abordagens regulatérias em diferentes jurisdicdes e
0 impacto destas na inovacdo e no comércio global. Esta disciplina auxilia os estudantes a
entenderem o equilibrio necessario entre inovacao e protecdo legal, sendo relevante para todas

as areas de concentracdo que lidam com tecnologia e direito.

DIREITO, RELIGIAO E ESPIRITUALIDADE - 04 CR 60H

EMENTA:

Estudo das intersecGes entre direito, religido e espiritualidade, explorando como as crencas
religiosas e as préaticas espirituais influenciam e sdo influenciadas pelo direito. Anélise de
questdes legais decorrentes da liberdade religiosa, discriminacdo com base em religido e o papel
das organizacgdes religiosas na sociedade contemporanea. Discussdo sobre a aplicacdo de
principios religiosos em contextos legais, incluindo ética, moral e governanca. Exame de casos
em que direito e préaticas religiosas se intersectam, como em debates sobre direitos reprodutivos,
casamento, e legislacdo anti-discriminacdo. A disciplina é desenhada para enriquecer o
entendimento dos estudantes sobre como diferentes tradicdes religiosas e espirituais podem

moldar perspectivas juridicas em diversas areas.

FUNDAMENTOS E DESAFIOS DO DIREITO TRIBUTARIO

EMENTA:
Esta disciplina oferece uma visdo aprofundada do direito tributario, explorando tanto a teoria

quanto a pratica da tributacdo em diferentes jurisdi¢fes. Os alunos estudardo a estrutura dos
sistemas tributarios, a aplicagdo de impostos diretos e indiretos, e as implicacdes fiscais para
individuos e empresas. A disciplina também abordara topicos avancados como planejamento
tributario, litigio fiscal e o impacto da legislacdo tributaria nas decisdes empresariais.
Discussfes sobre reformas tributérias recentes e desafios emergentes em um ambiente
econémico globalizado complementardo o estudo, equipando os alunos com uma compreensao

robusta das dinamicas atuais do direito tributario.

7350 FUTURES DRIVE ¢ ORLANDO e FL 32819

WWW.ENBER.EDUCATION e TEL.: +1 (321) 300-9710



http://www.enber.education/

11. FLUXOGRAMA MESTRADO

1° SEMESTRE

NOME DA DISCIPLINA CREDITOS
DISCIPLINA OBRIGATORIA GERAL 04
DISCIPLINA OBRIGATORIA GERAL 04
Total de Créditos no semestre: 08

2° SEMESTRE

NOME DA DISCIPLINA CREDITOS C HORARIA
DISCIPLINA OBRIGATORIA DA LINHA 04
DISCIPLINA ELETIVA 04
TOPICOS | 02

Total de Créditos no semestre: 10

3° SEMESTRE

NOME DA DISCIPLINA CREDITOS
ESTUDOS AVANCADOS SUPERVISIONADOS | 02
SEMINARIOS DE PESQUISA | 02
Total de Créditos no semestre:04

4° SEMESTRE

NOME DA DISCIPLINA CREDITOS
ESTUDOS AVANCADOS SUPERVISIONADOS | | 02
SEMINARIOS DE PESQUISA II 02
TOPICOS I 02

Total de Créditos no semestre: 06
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TOTAL GERAL DE CREDITOS PARA O MESTRADO: 28

12. ORGANIZACAO CURRICULAR (DOUTORADO)

12.1. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS COMUNS

12.1.1. Metodologia Cientifica: Pesquisa em Ciéncias Juridicas

EMENTA:

Este curso introduz os estudantes de doutorado as metodologias de pesquisa aplicaveis as
ciéncias juridicas. Os participantes aprenderdo sobre a diversidade de abordagens
metodoldgicas no campo do direito, incluindo métodos qualitativos, quantitativos e mistos. O
curso abordara temas como o desenvolvimento do pensamento juridico, analise critica da
legislacdo e jurisprudéncia, e a utilizacdo de métodos empiricos para investigar questdes legais.
Os topicos incluem: Fundamentos filosoficos da pesquisa em direito, explorando perspectivas
pos-positivistas e interpretativas. Estratégias de pesquisa qualitativa no direito, como estudos
de caso, etnografia juridica, e analise de narrativas. Técnicas de pesquisa quantitativa, incluindo
estatistica aplicada ao direito e analise de grandes conjuntos de dados juridicos. Combinacéo
de métodos qualitativos e quantitativos para uma abordagem multidimensional em pesquisa
juridica. Formulagdo de perguntas de pesquisa, desenvolvimento de hipoteses e construcdo de
argumentos juridicos baseados em evidéncias. ConsideracGes éticas especificas na pesquisa
juridica, incluindo confidencialidade, consentimento informado e uso de dados sensiveis.
Elaboracdo de projetos de pesquisa, desde a concepcao até a apresentacao de propostas, focando
em clareza, coeréncia e viabilidade. Discussdo sobre normas e padrbes académicos para
publicagdo em periddicos juridicos, incluindo aspectos de plagio e ética na publicacdo. Ao final
do curso, os alunos estardo equipados para planejar e executar pesquisas juridicas rigorosas,
éticas e impactantes, com um sélido entendimento de como os métodos de pesquisa podem ser

aplicados para explorar e responder a questdes legais complexas.

12.1.2. INTERFACES DAS TEORIAS JURIDICAS
EMENTA:
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Estudo sobre o surgimento das teorias juridicas; teorias contemporaneas do direito: influéncias

politicas, econdmicas e sociais; 0os fundamentos ontoldgicos, epistemoldgicos e axiologicos da

pratica juridica em suas contribui¢des histéricas multiplas.

12.1.3. Tépicos | - Fundamentos do Artigo Cientifico Juridico

EMENTA:

Abordagem dos fundamentos da pesquisa juridica e sua importancia no campo académico.
Preparacéo para a elaborag&o do artigo cientifico, incluindo a identificagdo do objeto de estudo
e a organizacdo da revisdo bibliografica. Estruturacdo do artigo: titulo, autoria,
resumo/abstract, introducdo, desenvolvimento, consideracdes finais e referéncias. Adaptacédo

as normativas da ABNT e orienta¢des sobre requisitos de publicacdo em periddicos juridicos.

12.1.4. Topicos Il - A Importéancia do Artigo Cientifico no Direito
EMENTA:
Exploracdo aprofundada dos principios da pesquisa juridica e sua relevancia académica.
Detalhamento dos passos para a pré-elaboracdo do artigo cientifico, incluindo reconhecimento
do objeto de pesquisa e levantamento bibliografico. Discussdo sobre a estruturacdo do artigo
cientifico, abrangendo desde o titulo até as referéncias, conforme as normativas da ABNT e

especificacbes de periddicos juridicos.

12.1.5. Topicos 111 - Interpretacdo e Argumentacdo Juridica

EMENTA:

Esta disciplina aborda técnicas avancadas de interpretacdo e argumentacéo juridica essenciais
para a pratica e analise do direito em contextos académicos e profissionais. Os alunos
explorardo diferentes teorias da interpretacdo, desde as classicas até as contemporaneas,
incluindo métodos hermenéuticos e pragmaticos aplicados ao direito. A disciplina também
focard na construcdo de argumentos sélidos, anélise critica de argumentos juridicos e técnicas
de persuasdo. Serdo discutidos exemplos praticos e tedricos de casos complexos para ilustrar
como a argumentacgéo eficaz é utilizada em diferentes contextos juridicos. A disciplina visa
equipar os alunos com habilidades para desenvolver argumentacfes juridicas claras e

convincentes, tanto em escritos quanto em oratoria.
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12.1.6. Tépicos IV - Tendéncias Contemporaneas no Direito
EMENTA:
Esta disciplina oferece uma analise aprofundada das tendéncias contemporaneas no direito

que moldam as préticas juridicas e teorias em diversas jurisdi¢fes. Abrangendo temas
emergentes como o direito da internet, mudancas na regulamentacéo global e novos desafios
éticos no campo juridico, os alunos serdo incentivados a examinar como essas tendéncias
influenciam as areas de concentracdo do programa de doutorado. Serdo explorados casos
recentes e inovadores, legislacdes transformadoras e movimentos de reforma juridica. A
disciplina também abordara a resposta do direito as questdes de tecnologia, sustentabilidade e
globalizacdo, preparando os alunos para contribuir para o debate e pratica juridica em um

mundo em répida mudanga.

12.1.7. Seminarios de Pesquisa | — Exame de Qualificacéo

EMENTA:

Acompanhamento e desenvolvimento das pesquisas de doutorado alinhadas aos estudos
tedrico-metodoldgicos pertinentes a linha de pesquisa escolhida. Anélise de elementos como
a estruturacdo de capitulos, definicdo metodoldgica, formulacdo de problemas, hipéteses e
objetivos com detalhamento ampliado nos resultados dos capitulos a serem qualificados;

preparacdo e organizagdo do texto para o exame de qualificacéo.

12.1.8. Seminario de Pesquisa Il — Exame de Defesa

EMENTA:
Orientacdo para a elaboracdo da tese de doutorado. Sistematizacdo das pesquisas dos
doutorandos para a producgdo do texto final da tese. Revisfes pos-qualificacdo e atualizaces

necessarias para a conclusao da pesquisa e a subsequente defesa.

12.1.9. Estudos Avancados Supervisionados | ao VI
EMENTA:
Desenvolvimento intensivo da pesquisa juridica. Exploracéo detalhada de todos os aspectos da
pesquisa, incluindo a origem, chamado a escrita académica, definicdo do objeto de estudo,

formulacdo do problema, metodologia e objetivos. A elaboracdo dos capitulos como reflexo
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dos objetivos alcancados; introducdo como apresentacdo do estudo e conclusdes com as

considerac0es finais e destacadas do objeto de estudo.

12.2. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS POR LINHA DE PESQUISA

12.2.1. AREA DE CONCENTRACAO: DIREITO E RELIGIAQ/ESPIRITUALIDADE

12.2.1.1. Linha de Pesquisa 1: Estudos Interdisciplinares em Direito e Religido

12.2.1.1.1. Interfaces Juridicas e Religiosas

EMENTA:

Esta disciplina explora as interse¢des complexas entre direito e religido, examinando como as

praticas religiosas e crengas impactam a legislacdo e a jurisprudéncia tanto em ambitos

nacionais quanto internacionais. Os tdépicos incluem estudos sobre a liberdade religiosa, o

papel das instituicdes religiosas no direito publico, e as implicacdes legais de praticas

religiosas no contexto privado. Através de analises de casos, legislacdo e teorias, os alunos

aprenderdo a navegar e entender os desafios juridicos que surgem na interacdo entre direito e

religido.

12.2.1.2. Linha de Pesquisa 2: Espiritualidade e Direito Internacional

12.2.1.2.1. Espiritualidade e Politica Internacional
EMENTA:
Focando na dinamica entre espiritualidade e direito internacional, esta disciplina investiga como crencas
e préticas espirituais influenciam a formulagdo e implementacao de tratados internacionais e a gestdo de
conflitos transnacionais. Serdo abordados temas como a influéncia de movimentos religiosos e espirituais
em organizag@es internacionais, a mediacdo de conflitos baseada em principios espirituais, e o papel da
religido em questdes de direitos humanos e diplomacia internacional. A disciplina visa desenvolver uma
compreensdo critica sobre como a espiritualidade pode ser uma forca tanto de conflito quanto de

resolucéo na arena global.

12.2.1.3. Linha de Pesquisa 3: Direito Canénico e Comparativo
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12.2.1.3.1. Direito Candnico e Sistemas Juridicos Seculares
EMENTA:

Este curso oferece um estudo comparativo aprofundado entre o direito candnico e 0s sistemas

juridicos seculares. A disciplina abordara a historia e desenvolvimento do direito canbnico, suas
fontes e principios fundamentais, e como ele se compara e contrasta com sistemas juridicos
seculares em diversos contextos culturais e politicos. Os alunos explorardo questdes de
influéncia religiosa em sistemas legais seculares, conflitos de leis envolvendo questdes
religiosas, e o papel do direito candnico em sociedades contemporaneas. Discussdes em sala de
aula também incluirdo andlise de casos judiciais e situacOes praticas onde o direito candnico

interage com o direito secular.

12.2.2. AREA DE CONCENTRACAQ: DIREITO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE
12.2.2.1. Linha de Pesquisa 1: Regulacéo de Tecnologias Avangadas

12.2.2.1.1. Governanca de Tecnologias Emergentes

EMENTA:

Esta disciplina aborda a regulamentacéo de tecnologias avangadas como inteligéncia artificial,
biotecnologia e nanotecnologia, destacando os desafios éticos e legais associados. Os alunos
explorardo as estruturas regulatorias existentes e propostas, analisando como as leis podem
promover inovagdes seguras e éticas enquanto protegem a sociedade de riscos potenciais. A
disciplina também discutira casos praticos e cenarios hipotéticos para ilustrar os dilemas éticos

e as decisOes regulatorias no contexto de rapido avango tecnoldgico.

12.2.2.2. Linha de Pesquisa 2: Direito Digital e Sociedade
12.2.2.2.1. Direito Digital e Implicac¢des Sociais
EMENTA:

Este curso examina as implicacOes legais das tecnologias digitais na sociedade, com foco em privacidade,

vigilancia e seguranca cibernética. Através de estudos de caso e analise de legislagdo atual, os alunos

discutirdo como o direito pode responder aos desafios trazidos pela digitalizacdo de quase todos 0s

aspectos da vida cotidiana. Temas como governanca de dados, direitos digitais e o impacto das redes

sociais nas normas legais e sociais serdo explorados para fornecer aos alunos uma compreensao

aprofundada das interagdes entre tecnologia, lei e sociedade.
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12.2.2.3. Linha de Pesquisa 3: Propriedade Intelectual e Inovacéo Social

12.2.2.3.1. Propriedade Intelectual e Transformacéo Social

EMENTA:

Focando no papel da propriedade intelectual no contexto da inovacéo social e tecnoldgica, esta
disciplina investiga como as leis de propriedade intelectual podem tanto estimular quanto
restringir a inovagdo. Os alunos aprenderédo sobre a balanga entre protecdo de direitos e acesso
publico, discutindo questfes como patentes de biotecnologia, direitos autorais em software, e
o papel dos direitos de propriedade intelectual em economias emergentes e modelos de
negocios digitais. A disciplina também considerara alternativas ao modelo tradicional de
propriedade intelectual, como licengas abertas e comuns criativos, e como essas formas podem

promover um desenvolvimento mais inclusivo e inovador.

12.2.3. AREA DE CONCENTRACAO: GOVERNANCA GLOBAL,
SUSTENTABILIDADE E TRIBUTACAO
12.2.3.1. Linha de Pesquisa 1: Direito Internacional e Sustentabilidade

12.2.3.1.1. Direito Internacional e Préticas Sustentaveis
EMENTA:

Este curso explora como o direito internacional aborda e promove a sustentabilidade

ambiental, focando em tratados internacionais, politicas e litigios relacionados a mudanca
climatica, gestdo de recursos naturais e protecdo ambiental. Os alunos analisardo os principais
acordos globais, como o Acordo de Paris e a Convencdo sobre Diversidade Bioldgica, e
discutirdo o papel das instituicdes internacionais e dos estados na implementacao de praticas
sustentaveis. A disciplina também cobrira os desafios legais e as oportunidades para melhorar

a governanca global do ambiente.

12.2.3.2. Linha de Pesquisa 2: Etica Empresarial e Responsabilidade Social
12.2.3.2.1. Etica e Governanca Corporativa
EMENTA:

Focando na intersec¢do entre negécios e ética, esta disciplina examina as préaticas de

governanca corporativa que promovem responsabilidade social e ética empresarial. Os topicos

incluem analise de estruturas de governanca, politicas de responsabilidade social corporativa
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(RSC), e o impacto dessas praticas no desempenho e reputacdo das empresas. Os alunos

explorardo casos de estudo de empresas globais e discutirdo como as leis podem incentivar ou
impor préaticas éticas, além de examinar as consequéncias legais e sociais de falhas na

governanca corporativa.

12.2.3.3. Linha de Pesquisa 3: Direitos Humanos, Desenvolvimento Global e
Tributacao

12.2.3.3.1. Direitos Humanos, Desenvolvimento Global e Tributacio

EMENTA:

Esta disciplina investiga o impacto das politicas de direitos humanos no desenvolvimento

econémico e social em escala global. Os alunos estudardo como as normativas internacionais
de direitos humanos séo aplicadas e promovidas através de organizagdes internacionais, e
como elas influenciam politicas nacionais de desenvolvimento. A disciplina abordara temas
como direitos econémicos e sociais, direito ao desenvolvimento, e como questdes de direitos
humanos se interligam com pobreza, desigualdade e justica social. Discussdes também
incluirdo analises de como as crises globais, como pandemias e conflitos, afetam os direitos
humanos e o desenvolvimento sustentavel. Serdo abordados também os aspectos relativos a
tributacdo de pessoas fisicas e juridicas, bem como planejamento tributario e seus impactos
socioecondmicos.

12.3. DISCIPLINAS ELETIVAS

12.3.1. COMPLIANCE E LEI ANTICORRUPCAO

EMENTA:

Esta disciplina explora os fundamentos e préaticas de compliance e a legislacéo anticorrupcéo.
Os alunos estudardo as principais leis nacionais e internacionais destinadas a combater a
corrupgao, bem como as estratégias para implementar programas eficazes de compliance nas
organizacOes. Através de estudos de caso e analise de situaces reais, a disciplina visa
desenvolver habilidades praticas para identificar riscos legais e implementar medidas

preventivas e corretivas em contextos corporativos e publicos.

12.3.2. MEDIACAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS
EMENTA:
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Esta disciplina aborda as teorias, métodos e técnicas de mediacéo e resolucdo de conflitos, com

um foco especial em sua aplicabilidade no contexto juridico. Os alunos aprenderdo sobre
diferentes abordagens de mediacéo, negociagédo e outras formas alternativas de resolucéo de
conflitos (ADR), explorando como essas técnicas podem ser utilizadas para resolver disputas
de forma eficaz, evitando litigios prolongados. Discussdes incluirdo aspectos éticos e praticos,

preparando os alunos para atuar como mediadores ou facilitadores em diversos ambientes.

12.3.3. DIREITO AMBIENTAL E POLITICA PUBLICA
EMENTA:
Este curso examina o papel do direito na gestao e protecdo do meio ambiente, com énfase nas
politicas pablicas ambientais. Os alunos explorardo a legislacdo ambiental vigente, incluindo
regulamentos nacionais e tratados internacionais, e como essas leis séo aplicadas para proteger
recursos naturais e promover praticas sustentaveis. A disciplina também abordara o impacto
das politicas publicas no meio ambiente e na sociedade, analisando casos praticos e estratégias

para a formulacédo e implementacéo de politicas eficazes.

12.3.4. DISCIPLINA ELETIVA: LElI DE IMIGRACAO E DIREITOS DOS
MIGRANTES

EMENTA:

Focada nas complexidades do direito de imigracdo e os direitos dos migrantes, esta disciplina
oferece uma analise aprofundada das leis e politicas que regem a imigracdo e o status dos
migrantes em diferentes jurisdigdes. Os alunos examinardo a intersec¢do entre direitos humanos
e lei de imigracao, discutindo temas como asilo, refugio, deportacdo e direitos dos trabalhadores
imigrantes. Serdo abordados também os desafios e as solugOes préaticas para advogados e
defensores dos direitos dos migrantes, visando capacitar os alunos a atuar de forma ética e eficaz

nesta area dinamica e frequentemente politizada do direito.

12.3.5. Direito Tributéario, Direitos Humanos e Desenvolvimento Global
Este modulo interdisciplinar explora as interseccdes entre direito tributario, direitos humanos e
desenvolvimento global. Os alunos investigardo como as politicas tributérias afetam os direitos

econdmicos e sociais, examinando casos em que a legislagéo fiscal pode promover ou impedir
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0 desenvolvimento sustentavel. A disciplina abordara exemplos praticos de como a tributacao

pode ser usada como uma ferramenta para reduzir desigualdades, financiar direitos humanos e

promover objetivos de desenvolvimento sustentavel. Além disso, serdo discutidos desafios

contemporaneos como a evasao fiscal, os paraisos fiscais e 0s impactos da globalizacéo fiscal

sobre os paises em desenvolvimento. O curso visa criar uma compreensdo profunda de como

as praticas tributarias e as politicas podem ser alinhadas com os principios dos direitos humanos

e 0s objetivos globais de desenvolvimento.

13. FLUXOGRAMA DOUTORADO

1°SEMESTRE

NOME DA DISCIPLINA
DISCIPLINA OBRIGATORIA GERAL
DISCIPLINA OBRIGATORIA GERAL

Total de Créditos no semestre: 08

2° SEMESTRE

NOME DA DISCIPLINA
DISCIPLINA OBRIGATORIA DA LINHA
DISCIPLINA ELETIVA

TOPICOS |

Total de Créditos no semestre: 10

3° SEMESTRE

NOME DA DISCIPLINA

ESTUDOS AVANCADOS SUPERVISIONADOS |
ESTUDOS AVANCADOS SUPERVISIONADOS 11

Total de Créditos no semestre: 04

4° SEMESTRE

CREDITOS C HORARIA

04
04

CREDITOS
04
04
02

CREDITOS
02
02
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NOME DA DISCIPLINA
TOPICOS I
SEMINARIOS DE PESQUISA |

Total de Créditos no semestre: 04

5° SEMESTRE

NOME DA DISCIPLINA

ESTUDOS AVANCADOS SUPERVISIONADOS l1I
ESTUDOS AVANCADOS SUPERVISIONADOS IV
Total de Créditos no semestre: 04

6° SEMESTRE

NOME DA DISCIPLINA
ESTUDOS AVANCADOS SUPERVISIONADOS V
TOPICOS Il

Total de Créditos no semestre: 04

7° SEMESTRE

NOME DA DISCIPLINA

ESTUDOS AVANCADOS SUPERVISIONADOS VI
TOPICOS IV

Total de Créditos no semestre: 04

8° SEMESTRE

NOME DA DISCIPLINA
ESTUDOS AVANCADOS SUPERVISIONADOS VI

CREDITOS
02
02

CREDITOS
02
02

CREDITOS
02
02

CREDITOS
02
02

CREDITOS
02
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SEMINARIOS DE PESQUISA II 02 30h

Total de Créditos no semestre: 04

TOTAL GERAL DE CREDITOS PARA O DOUTORADO: 36

14. POLITICA DE INGRESSO PARA COMPOSICAO DOS QUADROS

Considerando o ingresso discente na Pds-Graduagdo stricto sensu ocorrera mediante
andlise curricular prevista nos Regulamentos dos Programas de Pés-Graduagdo e no

Regulamento Geral conforme destacam os artigos seguintes.

Art. 38. A inscricdo e a matricula, em cada Programa de Pds-Graduacdo (PPG), seréo realizadas

nos periodos previstos no Calendario Académico Geral da Ivy Enber Christian University.

8 1° O processo de ingresso nos Programas, sob a responsabilidade da respectiva Coordenacéo
junto a Secretaria Geral, devera ser realizado com base em critérios previamente definidos pelo

Colegiado, nos limites estabelecidos pelas normas da instituicéo.

§ 2° A documentacdo exigida dos(das) candidatos(as) no ato da inscri¢do serd definida no
manual de ingresso e devera respeitar as normas regimentais da lvy Enber Christian University

§ 3° Serdo exigidos do(as)s discentes, para ingresso nos Programas de P6s-Graduacao (PPGs)
da Ivy Enber Christian University:

a) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Copia do RG ou outro documento de identificagdo ou copia do passaporte para candidatos(as)
de outras nacionalidades;

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia de comprovante de residéncia;

e) Para inscri¢cdo no Mestrado, copia do historico escolar e do diploma do curso de Graduacao
e para o Doutorado, cOpia do historico escolar e do diploma de Mestrado;

) A lvy Enber Christian University podera exigir a documentagdo mencionada por meio digital,
tendo em vista a configuracdo de cursos no formato EAD.
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8 4° Podera ser aceito, em carater provisorio, atestado de conclusdo de curso fornecido pela

Instituicdo de Ensino Superior (IES) na qual o curso foi realizado, quando ainda ndo houver o

Diploma de Graduagéo.

8§ 5° Poderé ser aceita, em carater provisorio, a copia da ata de apresentacdo da Dissertagéo de
Mestrado, quando ainda ndo houver o diploma de Mestrado.

8 6° Poderdo ser aceitos diplomas de InstituicOes de todas as nacionalidades, desde que em

consonancia com as politicas académicas e suas regulamentacoes.

8§ 7° A matricula so sera concluida se o(a) candidato(a) apresentar a documentacao exigida no

manual de ingresso

Tendo em vista o ingresso docente, o regulamento geral da pos-graduacdo destaca que
0 corpo docente da Pds-Graduacao sera formado por professores convidados e credenciados

mediante normas vigentes nos documentos norteadores da Ivy Enber Christian University.

§ 1° Para o credenciamento de docentes nos Programas de Pds-Graduagdo (PPGs) sera
exigido, ao menos, a titulagdo de Mestre outorgada por Instituicdo de Ensino Superior (IES).

§ 2° Havera recredenciamento dos(as) docentes dos Programas de Pds-Graduagéo
(PPGs) em caso de necessidade.

8 3° Nos processos de credenciamento e recredenciamento dos(as) docentes seréo
avaliadas as seguintes dimensdes, sem prejuizo de outras a serem definidas em regulamentacao
propria a ser expedida pelo CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO:

| — Producdo intelectual do(a) docente;

Il — Referéncia da pesquisa na(s) area(s) de concentracdo e/ou linhas de pesquisa do
Programa;

Il — Experiéncia em orientacdo de Iniciagdo Cientifica ou Trabalho de Concluséo de
Curso - TCC e, especificamente, em orientagdo de Dissertacdo e Tese;

IV — Participacdo do(a) docente em atividades académicas relevantes para a Pos-
Graduacao e para a Universidade;

V — Experiéncia com plataformas académicas EAD.
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Conforme destaca o artigo 20 deste regulamento, para atender as necessidades de ensino

e pesquisa do Programa, poderao ser contratados(as) professores(as) visitantes ou convidados,
com as devidas justificativas académicas, a previsao de suas atividades no periodo e a producao
cientifica e académica do(a) professor(a), nos termos previstos pelo Regimento Geral da lvy
Enber Christian University, mediante indicacdo do(a) Coordenador(a) do Programa e
recomendacéo do Conselho Superior Universitario. A solicitacdo de contratacéo de professor(a)
visitante para um Programa de P6s-Graduacdo (PPGs) sera feita ao(a) Presidente, apds colher
opinido do Coordenador respectivo e do Diretor de Gestdo Académica e P6s-graduacéo.

O ingresso docente e discente se da conforme destaca o Regulamento Geral da pos-
graduacdo. Confere-se aos ingressos o interesse institucional de acompanhamento estrutural e
com as atualizacGes e valorizacdes necessarias. Propde-se um desenvolvimento com parametro
internacional de todas as atividades, havendo o objetivo de premiacGes devidas ao desempenho
excepcional, com indicagdes a publica¢des a partir da Enber Editora, auxilio produtividade e
fomento a divulgacdo internacional das pesquisas como também do pesquisador excepcional.

X. POLITICA DE AVALIACAO INTERNA

l. POLITICAS DE AVALIACAO INTERNA

As politicas de avaliagdo interna do Programa de Ciéncias Juridicas da lvy Enber
Christian University sdo cuidadosamente elaboradas para assegurar que todos o0s
estudantes recebam uma educacdo de qualidade, refletindo o compromisso da
instituicdo com a exceléncia académica e o desenvolvimento integral dos seus alunos.
Estas politicas visam garantir transparéncia, equidade e eficacia nas avaliaces,

alinhando-se com os objetivos educacionais e valores cristdos da universidade.
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1. Objetivos da Avaliacéo

O principal objetivo das avaliagfes no Programa de Ciéncias Juridicas € promover o

desenvolvimento académico e profissional dos estudantes, preparando-os para carreiras

bem-sucedidas no campo juridico. As avaliagdes visam:

Monitorar o progresso académico dos alunos.
Identificar &reas de melhoria e fortalecer competéncias.
Proporcionar feedback construtivo para orientar o crescimento continuo.

Reconhecer e recompensar o desempenho académico e o esfor¢o dedicado.

2. Critérios de Avaliacdo

Os critérios de avaliacdo sdo claramente definidos para garantir que os estudantes

entendam as expectativas e requisitos do programa. Eles incluem:

Desempenho em provas escritas e orais.

Qualidade e originalidade dos trabalhos académicos e pesquisas.

Participacdo e contribuicdo em discussdes e atividades em sala de aula.
Desenvolvimento de habilidades praticas por meio de estagios e simulacGes

juridicas.

3. Métodos de Avaliacéo

A vy Enber Christian University utiliza uma variedade de métodos de avaliacdo para

fornecer uma visdo abrangente das habilidades e conhecimentos dos alunos:

Provas e Exames: Testes escritos e orais para avaliar o dominio dos conteidos
teoricos.

Trabalhos Académicos: Ensaios, artigos e pesquisas que incentivam a analise
critica e a originalidade.

Participacdo em foruns e eventos internacionais: Avaliagdo da contribuicdo dos
alunos em debates e atividades préaticas.

Simulagbes: Experiéncias praticas supervisionadas para desenvolver

competéncias profissionais.
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4. Periodicidade das Avaliacdes

As avaliagOes séo realizadas de forma regular para garantir um acompanhamento

continuo do progresso dos alunos
5. Responsabilidades
As responsabilidades pela conducéao das avaliaces sdo claramente delineadas:

e Professores: Responsaveis pela elaboragdo e correcdo das avaliacGes, além de
fornecer feedback detalhado.

e Coordenadores de Curso: Supervisionam o processo de avaliagdo e garantem a
conformidade com as politicas institucionais.

e Alunos: Devem participar ativamente das avaliagdes e utilizar o feedback para

seu desenvolvimento.
6. Processo de Avaliacéo
O processo de avaliagdo segue etapas bem definidas:

e Preparacdo: Definicdo dos objetivos e critérios de cada avaliacéo.

e Execucdo: Realizacao das avaliacdes conforme o calendario académico.

e Feedback: Comunicacdo dos resultados e fornecimento de feedback construtivo.
e Acompanhamento: Planejamento de acdes para apoiar 0 desenvolvimento dos

alunos com base nos resultados.
7. Feedback e Desenvolvimento

O feedback é uma parte crucial do processo de avaliacdo, fornecendo aos alunos
orientacOes claras sobre como melhorar seu desempenho. Além disso, a universidade

oferece:

e Planos de Desenvolvimento Individual: Elaborados com base nos resultados das

avaliacdes, focando nas areas de melhoria.
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e SessOes de Tutoria e Aconselhamento: Disponiveis para ajudar os alunos a

superar desafios académicos e pessoais.
8. Confidencialidade

A vy Enber Christian University mantém a confidencialidade e a seguranca das
informacdes de avaliacdo, garantindo que os dados dos alunos sejam tratados com o

méaximo de cuidado e respeito.
9. Revisdo e Ajustes

As politicas de avaliacdo sdo revisadas periodicamente para garantir sua eficécia e
relevancia. A universidade acolhe feedback dos alunos e professores para ajustar as

préaticas de avaliacdo conforme necessario, sempre em busca da melhoria continua.

Estas politicas de avaliacdo interna refletem o compromisso da Ivy Enber Christian
University com a formacdo de profissionais de exceléncia no campo das Ciéncias
Juridicas, preparados para enfrentar os desafios do mundo juridico com competéncia,

ética e responsabilidade crista.

COMISSAO

Dispde sobre a nomeacao de integrantes da Comisséo de Avaliacdo de Programas
(CAP) da lvy Enber Christian University.

| — Representante das Direc¢des (membro interno);

I1 — Representante do corpo docente (membro interno);

Il —-Representante do corpo técnico-administrativo (membro interno);
IV — Membro externo

V — Membro externo Internacional
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l. FICHA AVALIATIVA

Para composi¢do da avaliacdo interna dos programas de p6s graduacgéo, serdo considerados
tais quesitos:

Avaliagéo, sugestoes e
comentarios

Quesitos Peso

1 -PROGRAMA

1.1 Articulacéo e atualizacio
das
areas de concentracdo, linhas de
pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular. 0,5

1.2. Infraestrutura disponivel
em relagdo aos objetivos/missao do
programa.

05

1.3. Perfil do corpo docente e
compatibilidade a proposta do
Programa

0,5

1.4. Planejamento estratégico
do programa e sua articulagcdo com
o0 planejamento da instituigao.

0,5

1.5. Autoavaliacéo do
Programa com foco na formagéo
discente e produc¢do do

conhecimento. 0,5

2 —-FORMACAO

2.1. Atuacéo dos docentes
permanentes em relagéo as
atividades de pesquisa e de
formacéo do programae a

producao cientifica. 0,5
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2.2. Atuacdo tutorial em
relacdo as atividades de pesquisa e
de formacéo do programae a

producdo cientifica. 0,5
2.3. Qualidade e adequagéo
das teses, dissertacdes e artigos
publicados na revista em relacao as
linhas de pesquisa do programa. 0,5
24. Qualidade da producao
discente. 0,5
2.5. Qualidade dos trabalhos
referentes as avaliacGes das
disciplinas 05

3- IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto inovador da
Producéo intelectual em funcao da
natureza do programa.

1,0
3.2 Atuacéo e avaliagéo dos
egressos do programa em relagéo a
formacéao recebida.
1,0
3.3. Relevancia social das
pesquisas desenvolvidas e didlogo
com a realidade dos discentes. 1,0
3.4. Internacionalizacao do
programa
1,0
3.5. Visibilidade do Programa 10
Orlando, FL
2024
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