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1. A IVY ENBER CHRISTIAN UNIVERSITY 

 

 A Ivy Enber Christian University é sediada na cidade de Orlando, Flórida, EUA. A 

Universidade tem como princípio básico fornecer uma educação de qualidade, com ética e 

valores humanísticos, além da garantia do custo-benefício ofertado nos seus cursos de Pós-

Graduação stricto sensu.  

A Ivy Enber Cristian University é uma instituição internacional atuando no Brasil, desde 

2019, com a oferta de Pós-Graduação stricto sensu em Ciências Jurídicas tendo início em 2024, 

prezando pela qualidade já ofertadas em nossos outros cursos, buscando atender a uma gama 

ainda maior de pessoas interessadas em se qualificar com uma instituição que preza pela 

seriedade e compromisso, assim como o crescimento profissional e pessoal de seus estudantes.  

Os cursos são desenvolvidos na modalidade de ensino a distância (EaD) que, por um lado, 

decorre pelo desenvolvimento e difusão das tecnologias de informação e comunicação e, das 

tecnologias de mobilidade que permitem a sua implementação e, por outro, a necessidade de 

atender a mais ampla gama da população atendendo a aprendizagem ao longo da vida, a 

formação profissional e a promoção do conhecimento. Ressalta-se, para além das aulas e 

atividades desenvolvidas em ambos os cursos, como pré-requisito para conclusão da grade 

curricular - disciplinas obrigatórias e eletivas -, os cursos apregoam, entre seus objetivos, a 

inserção do seu corpo discente, em contextos que venham a favorecer a qualificação 

profissional e o papel da relevância da pesquisa em sua formação como docente e/ou 

profissional investigador nos programas de mestrado da Ivy Enber Christian University. 

A adoção de metodologias inovadoras na perspectiva do ensino e da aprendizagem, a 

partir da promoção do desenvolvimento profissional, da qualidade do ensino e da investigação 

científica, possuem o potencial de revolucionar a nossa abordagem em relação aos desafios, a 

formulação de soluções e a interação com o ambiente ao qual estamos inseridos - local, regional, 

nacional, mundial e planetário. As metodologias inovadoras representam uma perspectiva 

renovada e criativa para lidar tanto com questões tradicionais quanto aquelas emergentes, 

frequentemente desafiando convenções arraigadas e explorando novos modos de abordagem.  

Atualmente, reconhece-se a importância da formação profissional de qualidade, em 

todos os níveis. Assim, os denominados métodos tradicionais focados na assimilação de 
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conhecimentos prontos não mais atendem a exigência de profissionais competentes para a 

sociedade de conhecimento. 

O desafio pedagógico no ensino jurídico do século XXI reside na capacidade de 

conjugar a democratização do acesso ao ensino superior com a manutenção de altos padrões de 

qualidade educacional. A incorporação de novas tecnologias tem o potencial de revolucionar a 

pedagogia jurídica, transformando tanto a dinâmica em sala de aula quanto as práticas 

pedagógicas tradicionais. Grupos de pesquisa inovadores em Direito destacam-se por promover 

um ambiente de colaboração intensa, onde o diálogo, a experimentação e a construção coletiva 

do saber são fundamentais. Adotando essas novas dinâmicas de aprendizagem, que incluem 

trabalho em equipe e a exploração de métodos experimentais, os educadores jurídicos poderão 

alinhar-se aos princípios pedagógicos essenciais para formar profissionais aptos a enfrentar os 

desafios jurídicos contemporâneos. 

As transformações impulsionadas pela globalização, avanços tecnológicos e expansão 

da informação têm remodelado a perspectiva tradicional sobre as universidades. A evolução 

das Tecnologias de Informação e Comunicação (TICs) e a consequente digitalização da 

educação transcendem o simples uso de ferramentas técnicas para o ensino. Essa digitalização 

deve ser vista como parte de um processo mais amplo que engloba a integração do sistema 

educacional com diversos aspectos da vida humana e a reorganização dos métodos de ensino e 

aprendizagem, incluindo o ensino a distância como um componente chave para adaptar a 

educação às necessidades contemporâneas. Em um mundo onde as tecnologias da informação 

são cruciais para o desenvolvimento, é essencial definir este último em termos de aquisição de 

conhecimento e suas aplicações práticas para o benefício humano. Assim, o modelo de 

educação a distância proposto pela Ivy Enber Christian University é fundamental para a 

renovação do sistema educacional e para o desenvolvimento mais amplo, refletindo sobre a 

democratização dos processos sociais, a promoção de uma sociedade mais justa, a integração 

no espaço educacional global e as tendências de desenvolvimento do sistema educacional 

mundial. A Ivy Enber Christian University é uma instituição que prioriza a garantia da 

qualidade do ensino a distância aos seus discentes, por um lado, oferece uma infraestrutura e 

materiais acadêmicos 100% virtuais, permitindo que qualquer pessoa, em qualquer lugar do 

mundo, tenha acesso a uma educação de qualidade através da web e, por outro, aposta na 

universalidade do ensino associado à prioridade do conhecimento metodológico, a oferta da 

formação multidisciplinar, a responsabilidade da investigação e/ou com a construção do 
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conhecimento na pós-graduação, a inclusão dos discentes em cooperação com os docentes na 

pesquisa, a reflexão as questões teóricas e metodológicas no desenvolvimento da ciência, a 

integração entre teoria e prática e o desenvolvimento cultural. 

O programa de Mestrado da Ivy Enber Christian University, nas áreas de concentração 

de Ciências Jurídicas visam a construção e disseminação de conhecimento, com ênfase na 

pesquisa e no desenvolvimento de metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem. A oferta 

desses cursos em modalidade virtual expande o acesso ao ensino superior, permitindo que um 

número maior de indivíduos participe, independentemente de suas localizações geográficas ou 

limitações de tempo. Assim, os estudantes podem progredir em suas formações acadêmicas de 

maneira flexível, ajustando o estudo às suas próprias necessidades e ritmos. 

A mescla de encontros assíncronos e síncronos (tutores, professores e orientadores) é 

um diferencial da Ivy Enber Christian University cuja particularidade permite atingir as 

diferentes localidades, especialmente do território brasileiro e, consequentemente pela 

modalidade de ensino a distância os nossos discentes possam, a qualquer hora, lugar e ritmo 

serem beneficiados pela aprendizagem online. E, fundamentalmente, aderir ao direito básico à 

educação estabelecido pela Declaração dos Direitos Humanos, através de uma alternativa 

acessível para alcançar objetivos educacionais para um amplo conjunto de pessoas em todo 

mundo, de diferentes origens e necessidades sociais, culturais e econômicas.  

Para garantir uma aprendizagem efetiva e de qualidade, a Ivy Enber Christian University 

tem adotado diversas estratégias e práticas. Investindo na atualização de hardware e software é 

essencial. Incluindo a aquisição de equipamentos modernos, como servidores, computadores e 

dispositivos de rede, além de garantir que todos os softwares utilizados estejam atualizados e 

licenciados. 

A implementação de sistemas de gestão educacional é outra medida importante. 

Adotando plataformas de gestão de aprendizagem (LMS) facilitando tanto o ensino quanto a 

administração do curso, enquanto sistemas de gestão acadêmica permitindo um melhor controle 

de informações dos alunos. A segurança da informação é fundamental. Para proteger dados 

sensíveis, a universidade tem implementado medidas de segurança cibernética e realizar 

treinamentos periódicos sobre segurança digital para todos os usuários da rede. Melhorando a 

infraestrutura de rede, garantindo alta velocidade e cobertura adequada em todo o campus, 

http://www.enber.education/


 

7350 FUTURES DRIVE • ORLANDO • FL 32819 

WWW.ENBER.EDUCATION • TEL.: +1 (321) 300-9710 

 

 

também é crucial. Soluções avançadas, como redes sem fio de alta capacidade e redes 

segmentadas para diferentes departamentos, são utilizadas. 

Investindo em pesquisa e desenvolvimento fomentará a inovação tecnológica e a 

pesquisa em novas ferramentas e métodos de ensino. A colaboração com outras instituições e 

empresas de tecnologia para desenvolver soluções personalizadas é incentivada. Práticas 

sustentáveis na escolha e uso de equipamentos tecnológicos, como soluções de TI verde para 

reduzir o consumo de energia e o impacto ambiental, também serão adotadas. 

No plano pedagógico tem por prioridade a capacitação constante de sua equipe 

pedagógica e educacional que acompanha a trajetória acadêmica, na construção do 

conhecimento e estabelece interação de feedback a todas as atividades dos estudantes através 

de atendimentos individualizados fomentando abordagens colaborativas. Outro aspecto do 

plano pedagógico é o desenvolvimento de materiais didáticos, aulas virtuais, videoconferências, 

fóruns de discussão, salas de chat, grupos de pesquisa e cursos de extensão e aperfeiçoamento 

livres. Constituem um conjunto de diversas ferramentas para a garantia de um ensino de 

qualidade com a capacitação e  intensificação do uso das tecnologias da informação e assim 

permanecer na vanguarda das universidades de ensino a distância. 

Durante o curso, também são disponibilizadas videoaulas produzidas por professores 

com doutorado e pós-doutorado nas mais prestigiosas Universidades dos Estados Unidos, do 

Brasil e outros países. Nosso corpo docente brasileiro é formado por profissionais com ampla 

experiência no ensino e pesquisa e, representantes de variados programas de pós-graduação, os 

quais coletivamente planejaram e elaboraram os cursos com primazia metodológica.  

Ao longo dos cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu de Mestrado em Ciências Jurídicas da Ivy 

Enber Christian University, os discentes recebem suporte contínuo de tutores ao longo de toda 

a sua trajetória acadêmica. A interação entre tutores e discentes é projetada para facilitar o 

aprendizado colaborativo e em rede, seja entre tutor e alunos ou entre os próprios alunos. O 

papel dos tutores é crucial para incentivar discussões aprofundadas sobre os conteúdos e temas 

estudados, além de fornecer feedbacks construtivos sobre as produções acadêmicas. A tutoria 

é, portanto, um componente essencial no processo educacional, contribuindo significativamente 

para o desenvolvimento pessoal e acadêmico dos estudantes, e criando um ambiente de 

aprendizado mais individualizado e eficiente. 
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Após a integralização das disciplinas no curso escolhido, os discentes podem contar 

com uma equipe de professores para a orientação de suas dissertações e teses.  

Neste sentido, após aprovação em defesa da dissertação e/ou tese, mestrado, 

respetivamente no campo de concentração da Ciências Jurídicas da Ivy Enber Christian 

University é fornecido o diploma emitido pelo Departamento de Educação do Estado da Flórida, 

Estados Unidos, com registro e reconhecimento pelo Governo dos Estados Unidos e com 

validade em mais de 100 países signatários da Apostila de Haia, inclusive no Brasil.   
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2. MESTRADO EM CIÊNCIAS JURÍDICAS 

 

O Mestrado em Ciências Jurídicas da Ivy Enber Christian University está estruturado em quatro 

áreas de concentração, que refletem as necessidades contemporâneas do campo jurídico: 

• Direitos Humanos, focando em Direito Internacional dos Direitos Humanos, Desen-

volvimento Sustentável e Direito dos Grupos Socialmente Vulneráveis (DGSV). 

• Direito Empresarial, Mercado e Tributação, com ênfase em Regulação Econômica e 

Mercado, Direito Societário e Governança Corporativa, Compliance e Direito Anticor-

rupção e Planejamento Tributário e Tributação das Empresas. 

• Direito, Tecnologia e Inovação, explorando Direito Digital e Proteção de Dados, Pro-

priedade Intelectual e Novas Tecnologias, e Regulação de Inteligência Artificial e Tec-

nologias Emergentes. 

• Direito Aplicado à Gestão Empresarial e Pública, concentrando-se em Compliance, 

Ética e Governança no Setor Público e Privado, Gestão de Riscos e Resolução de Con-

flitos em Contextos Diversificados. 

O curso é projetado para ser concluído em 24 meses, permitindo aos acadêmicos apro-

fundar seus conhecimentos e habilidades em suas áreas escolhidas de estudo. O público-alvo 

do Mestrado em Ciências Jurídicas inclui bacharéis em Direito, advogados, profissionais do 

setor público e privado, e outros graduados em áreas afins que buscam especialização em temas 

jurídicos complexos e interdisciplinares. 

O objetivo do programa é desenvolver uma compreensão crítica dos desafios legais con-

temporâneos em diferentes setores, como direitos humanos, regulação empresarial, tecnologia 

e inovação, e gestão pública e empresarial. O programa busca aprimorar a formação de profis-

sionais do direito, conscientes de seu papel social e capacitados para contribuir no processo de 

produção e sistematização do conhecimento jurídico. Prioriza o aprofundamento de pesquisas 

e estudos desenvolvidos por professores e alunos que estejam diretamente relacionados com os 

desafios legais atuais, com especial atenção às necessidades de reflexões teóricas e metodoló-

gicas avançadas. Objetiva também a formação de profissionais pesquisadores no campo do Di-

reito, aptos a atuar no desenvolvimento e na expansão dos conhecimentos da área. 
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3. ÁREAS DE CONCENTRAÇÃO 

 

O Programa de Pós-Graduação em Ciências Jurídicas da Ivy Enber Christian University está 

organizado nas seguintes áreas de concentração e linhas de pesquisa: 

 

3.1.Área de Concentração: Direitos Humanos 

 

3.1.1. Linha de Pesquisa 1: Direito Internacional dos Direitos Humanos 

Ementa: Esta linha de pesquisa aborda os aspectos jurídicos dos direitos humanos no âmbito 

internacional, explorando a interação entre o direito internacional e as legislações nacionais. 

Inclui estudos sobre tratados internacionais, cortes e tribunais internacionais de direitos 

humanos, e como esses instrumentos influenciam as políticas e práticas nacionais. A linha 

também examina questões contemporâneas como migrações, refugiados, e os direitos de 

populações indígenas sob uma perspectiva global. 

 

3.1.2. Linha de Pesquisa 2: Direitos Humanos e Desenvolvimento Sustentável 

Ementa: Focada na intersecção entre direitos humanos e desenvolvimento sustentável, esta 

linha investiga como as práticas de desenvolvimento afetam os direitos fundamentais, incluindo 

direitos econômicos, sociais e culturais. Estuda as políticas de sustentabilidade e como elas se 

alinham com os princípios dos direitos humanos, abordando temas como justiça ambiental, 

acesso a recursos naturais e o impacto das mudanças climáticas nas comunidades vulneráveis. 

 

3.1.3. Linha de Pesquisa 3: Direito dos Grupos Socialmente Vulneráveis 

Ementa: Esta linha se dedica ao estudo dos direitos de grupos vulneráveis, incluindo minorias 

étnicas, mulheres, crianças, idosos e pessoas com deficiência. Analisa as políticas públicas, a 

legislação e as práticas judiciais que visam proteger esses grupos, explorando temas como 

discriminação, violência, acesso à justiça e inclusão social. 

 

3.2.Área de Concentração: Direito Empresarial e Mercado 

 

3.2.1. Linha de Pesquisa 1: Regulação Econômica e Mercado 

Ementa: Examina as interações entre direito e economia, com foco na regulação de mercados e 

na promoção da concorrência. Inclui estudos sobre políticas antitruste, regulação de setores 
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específicos (como serviços financeiros e telecomunicações) e a influência da legislação na 

economia global. 

 

3.2.2. Linha de Pesquisa 2: Direito Societário, Governança Corporativa e Planejamento 

Tributário 

Ementa: Esta linha explora os aspectos legais da organização e funcionamento de empresas, 

focando em governança corporativa, responsabilidades dos administradores, direitos dos 

acionistas e práticas de transparência e prestação de contas. Aborda também questões de fusões 

e aquisições, joint ventures e reestruturações empresariais. Trata também do universo da 

tributação das pessoas físicas e jurídicas com ênfase no planejamento tributário. 

 

3.2.3. Linha de Pesquisa 3: Compliance e Direito Anticorrupção 

Ementa: Investigação das normas de compliance e de anticorrupção, analisando a legislação 

nacional e internacional. Explora os mecanismos de prevenção, detecção e resposta a atos de 

corrupção, além de estudar as práticas de integridade corporativa e sua implementação em 

diversos contextos empresariais. 

 

3.3.Área de Concentração: Direito, Tecnologia e Inovação 

 

3.3.1. Linha de Pesquisa 1: Direito Digital e Proteção de Dados 

Ementa: Foca nos desafios legais relacionados ao uso de tecnologias digitais, incluindo 

questões de privacidade, proteção de dados pessoais, cibercrimes e regulamentação de 

plataformas digitais. Examina as legislações nacionais e tratados internacionais pertinentes, 

visando entender o equilíbrio entre inovação tecnológica e proteção de direitos individuais. 

 

3.3.2. Linha de Pesquisa 2: Propriedade Intelectual e Novas Tecnologias 

Ementa: Aborda os direitos de propriedade intelectual na era digital, com ênfase na proteção de 

patentes, marcas, direitos autorais e segredos comerciais em contextos inovadores. Explora o 

impacto das novas tecnologias, como inteligência artificial e biotecnologia, nos sistemas de 

propriedade intelectual. 
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3.3.3. Linha de Pesquisa 3: Regulação de Inteligência Artificial e Tecnologias 

Emergentes 

Ementa: Investiga as implicações legais das tecnologias emergentes, com um foco especial na 

inteligência artificial. Analisa como a IA está sendo integrada em diversos setores, como saúde, 

finanças e transporte, e discute a necessidade de uma regulamentação específica que garanta a 

segurança, a ética e o respeito aos direitos fundamentais. 

 

3.4. Área de Concentração (Mestrado Profissional): Direito Aplicado à Gestão Empre-

sarial e Pública 

 

3.4.1. Linha de Pesquisa 1: Compliance, Ética e Governança no Setor Público e Privado  

Ementa: Esta linha de pesquisa explora as normas e práticas de compliance, ética e governança 

tanto no setor público quanto no privado. Analisa os frameworks legais e regulatórios que ori-

entam a conduta ética e a transparência nas organizações, abordando também as estratégias para 

implementação de programas de compliance eficazes. Inclui estudos sobre a prevenção de frau-

des, corrupção, e o fortalecimento da integridade institucional através de políticas de gover-

nança corporativa e pública. 

3.4.2. Linha de Pesquisa 2: Gestão de Riscos e Resolução de Conflitos em Contex-

tos Diversificados  

Ementa: Focada na gestão de riscos e resolução de conflitos, esta linha investiga as técnicas e 

estratégias para identificar, avaliar e mitigar riscos em ambientes complexos e diversificados. 

Explora métodos alternativos de resolução de conflitos, como mediação, arbitragem e negoci-

ação, aplicados tanto em contextos empresariais como públicos. A linha também aborda a im-

portância da gestão de riscos para a sustentabilidade organizacional e para a prevenção de lití-

gios. 

3.4.3. Linha de Pesquisa: Compliance, Ética e Governança no Setor Público e Pri-

vado  
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Ementa: Explora a intersecção entre compliance, ética e governança, abordando tanto o setor 

público quanto o privado. A ênfase é colocada na compreensão dos frameworks regulatórios e 

das melhores práticas que asseguram a integridade e a transparência organizacional. Serão es-

tudados os sistemas de compliance e as estruturas de governança corporativa, incluindo análises 

sobre a responsabilidade corporativa e a conformidade regulatória. Discute-se também a ética 

nas organizações como pilar fundamental para a sustentação de práticas justas e responsáveis, 

investigando como estes princípios éticos são aplicados na prevenção de atos ilícitos como a 

corrupção e fraudes. A linha inclui uma análise aprofundada de leis anti-corrupção nacionais e 

internacionais, como a Lei Anticorrupção Brasileira (Lei nº 12.846/2013) e o Foreign Corrupt 

Practices Act (FCPA) dos Estados Unidos. 

4. DOUTORADO EM CIÊNCIAS JURÍDICAS 

O Doutorado em Ciências Jurídicas da Ivy Enber Christian University está organizado em áreas 

de concentração, cada uma delas com três linhas de pesquisa, sendo elas: 

• Direito e Religião/Espiritualidade, focando em Estudos Interdisciplinares em Direito e Reli-

gião, Espiritualidade e Direito Internacional, Direito Canônico e Comparativo 

• Direito, Tecnologia e Sociedade, focando em Regulação de Tecnologias Avançadas, Direito 

Digital e Sociedade, Propriedade Intelectual e Inovação Social; 

• Governança Global,  Sustentabilidade e Tributação, focando em Direito Internacio-

nal e Sustentabilidade, Ética Empresarial e Responsabilidade Social Corporativa, Direi-

tos Humanos e Desenvolvimento Global, tributação e Sistema Financeiro. 

A estruturação do curso permite ao acadêmico concluir a matriz curricular em um período de 

48 meses. O público-alvo do Doutorado em Ciências Jurídicas da Ivy Enber Christian Univer-

sity são juristas, advogados, consultores legais e outros profissionais do direito, egressos de 

cursos de Mestrado em Direito e outras áreas afins ao Direito, Ciências Sociais e Humanas 

Aplicadas. 

O curso de Doutorado em Ciências Jurídicas da Ivy Enber Christian University tem como ob-

jetivo analisar problemáticas contemporâneas do campo jurídico, como direito e religião/espi-

ritualidade, os desafios legais da tecnologia e inovação, e questões de governança e sustentabi-

lidade global. Busca, de forma crítica, aprimorar a formação de profissionais do direito, 
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conscientes também do seu papel social e aptos à contribuição no processo de produção e sis-

tematização do conhecimento. Prioriza o aprofundamento de pesquisas e estudos desenvolvidos 

por professores e alunos que estejam relacionados com as linhas de pesquisa do programa, tendo 

em vista as exigências de reflexões teóricas e metodológicas. Objetiva a formação de profissi-

onais pesquisadores no campo do Direito para atuarem no desenvolvimento e na ampliação dos 

conhecimentos da área. 

Nos cursos de mestrado e doutorado em Ciências Jurídicas, os discentes são orientados sobre 

os fundamentos conceituais e teóricos da construção do conhecimento nos seus processos in-

vestigativos, a compreensão e aprofundamento dos métodos de sua pesquisa, o desenvolvi-

mento de pesquisas originais e a reflexão sobre sua prática profissional. 

5. ÁREAS DE CONCENTRAÇÃO 

 

5.1. Direito e Religião/Espiritualidade 

5.1.1. Estudos Interdisciplinares em Direito e Religião 

Ementa: Esta linha de pesquisa explora as interfaces entre práticas jurídicas e religiosas, fo-

cando em questões de liberdade religiosa e o papel da religião no direito público e privado. 

Inclui estudos sobre a influência das normas religiosas nas legislações nacionais e internacio-

nais, bem como o impacto dessas normas na sociedade civil e nas políticas públicas. 

5.1.2. Espiritualidade e Direito Internacional 

Ementa: Focada na análise do impacto das crenças espirituais nos tratados internacionais, esta 

linha investiga como a espiritualidade influencia a formulação e implementação de tratados 

internacionais, além de explorar o papel da espiritualidade na resolução de conflitos transnaci-

onais. A linha examina casos práticos onde a espiritualidade interage com o direito internacio-

nal, promovendo uma compreensão mais profunda das dinâmicas entre fé e lei em um contexto 

global. 

5.1.3. Direito Canônico e Comparativo 

Ementa: Esta linha se dedica ao estudo comparativo entre o direito canônico e os sistemas jurí-

dicos seculares. Analisa as influências e distinções entre esses sistemas, explorando como o 
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direito canônico é aplicado em contextos nacionais e internacionais e sua interação com outros 

sistemas legais. Também aborda a relevância do direito canônico em contextos contemporâneos 

e seu impacto nas práticas legais modernas. 

5.2.Direito, Tecnologia e Sociedade 

5.2.1. Regulação de Tecnologias Avançadas 

Ementa: Esta linha de pesquisa foca na governança de novas tecnologias, explorando as ques-

tões éticas e regulatórias associadas à inteligência artificial, biotecnologia e nanotecnologia. 

Analisa como as legislações nacionais e internacionais estão adaptando-se para lidar com os 

desafios e implicações dessas tecnologias, incluindo considerações sobre privacidade, segu-

rança e impactos sociais. 

5.2.2. Direito Digital e Sociedade 

Ementa: Dedicada ao exame das implicações legais das tecnologias digitais na sociedade, esta 

linha investiga como as normas jurídicas abordam questões de privacidade, vigilância e liber-

dade de expressão na era digital. Estuda os desafios legais decorrentes da expansão da internet, 

redes sociais e outras plataformas digitais, além de propor soluções jurídicas para conflitos e 

dilemas emergentes. 

5.2.3. Propriedade Intelectual e Inovação Social 

Ementa: Esta linha se concentra no estudo de como a propriedade intelectual pode fomentar ou 

restringir a inovação social e tecnológica. Explora a relação entre direitos de propriedade inte-

lectual, inovação e desenvolvimento social, incluindo a análise de patentes, direitos autorais e 

marcas no contexto de novas tecnologias e modelos de negócios emergentes. 

5.3. Governança Global e Sustentabilidade 

5.3.1. Direito Internacional e Sustentabilidade 

Ementa: Esta linha de pesquisa foca em como o direito internacional pode promover práticas 

sustentáveis e enfrentar desafios globais como mudanças climáticas e escassez de recursos. 

Examina tratados e políticas internacionais relacionados ao meio ambiente, desenvolvimento 
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sustentável e a implementação de estratégias legais para mitigar impactos ambientais, promo-

vendo uma governança global mais efetiva e responsável. 

5.3.2. Ética Empresarial e Responsabilidade Social Corporativa 

Ementa: Dedicada à investigação das práticas de governança corporativa que promovem res-

ponsabilidade social e ética empresarial. Analisa como as empresas integram questões de sus-

tentabilidade em suas operações e políticas, incluindo ética no ambiente de negócios, transpa-

rência, accountability e o impacto social das decisões corporativas. Esta linha também explora 

o papel do direito em moldar comportamentos corporativos responsáveis. 

5.3.3. Direitos Humanos, Desenvolvimento Global e Tributação 

Ementa: Esta linha investiga o impacto das políticas de direitos humanos no desenvolvimento 

econômico e social global. Estuda como os direitos humanos são integrados nas políticas de 

desenvolvimento e assistência internacional, abordando questões de igualdade, acesso a recur-

sos e direitos econômicos e sociais em diferentes contextos geopolíticos. Aborda também ques-

tões relativas à tributação das pessoas físicas e jurídicas, com vista ao desenvolvimento socio-

econômico.  

6. GRUPOS DE PESQUISA 

 

6.1. GRUPO DE PESQUISA EM DIREITO GLOBAL E INTERDISCIPLINAR 

(GPDGI) 

O Grupo de Pesquisa em Direito Global e Interdisciplinar (GPDGI) é dedicado ao estudo 

de questões jurídicas complexas que transcendem fronteiras nacionais e disciplinares. Este 

grupo visa integrar conhecimentos de direito, política, economia, tecnologia e ética para abordar 

problemas globais contemporâneos como mudança climática, desigualdade econômica, 

migrações internacionais e a emergência de novas tecnologias. O GPDGI fomenta uma 

abordagem holística e colaborativa, envolvendo acadêmicos, profissionais e policymakers em 

um diálogo construtivo. As atividades do grupo incluem o desenvolvimento de projetos de 

pesquisa interdisciplinares, organização de conferências internacionais, workshops e 

seminários, além da publicação de trabalhos que visam influenciar tanto a teoria quanto a 

prática jurídica global. O grupo também se dedica a formar uma nova geração de juristas que 
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estejam preparados para enfrentar os desafios jurídicos e sociais do século XXI com uma 

perspectiva ampla e integrada. 

Coordenação do grupo: 

A coordenação do Grupo de Pesquisa do Programa de Ciências Jurídicas da Ivy Enber 

Christian University desempenha um papel fundamental no avanço do conhecimento jurídico e 

no desenvolvimento acadêmico e profissional dos estudantes e professores envolvidos. 

Liderada por um coordenador experiente e qualificado, a equipe de coordenação é responsável 

por orientar, supervisionar e promover atividades de pesquisa que estão alinhadas com os 

objetivos estratégicos da universidade e as necessidades da sociedade. 

Funções e Responsabilidades 

• Orientação Acadêmica: Fornecer suporte contínuo aos membros do grupo de pesquisa, 

ajudando-os na formulação de projetos, na escolha de metodologias adequadas e na 

redação de artigos científicos. 

• Supervisão de Projetos: Acompanhar o progresso dos projetos de pesquisa, garantindo 

que os prazos sejam cumpridos e que a qualidade acadêmica seja mantida. 

• Promoção de Colaborações: Facilitar a colaboração entre pesquisadores internos e 

externos, incentivando parcerias com outras instituições acadêmicas, organizações 

governamentais e o setor privado. 

• Captação de Recursos: Identificar oportunidades de financiamento e apoiar a submissão 

de propostas de projetos a agências de fomento e outros financiadores. 

• Organização de Eventos: Planejar e coordenar seminários, workshops e conferências 

para disseminar os resultados das pesquisas e fomentar o debate acadêmico. 

• Publicação e Disseminação: Incentivar a publicação de resultados de pesquisa em 

revistas científicas de alto impacto e promover a disseminação do conhecimento através 

de livros, capítulos e outras mídias acadêmicas. 
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Compromisso com a Excelência 

O coordenador do Grupo de Pesquisa do Programa de Ciências Jurídicas da Ivy Enber 

Christian University é comprometido com a excelência acadêmica e a integridade ética, 

inspirando uma cultura de investigação rigorosa e inovadora. Esta liderança visionária é crucial 

para o desenvolvimento de pesquisas que não apenas contribuem para o avanço do 

conhecimento jurídico, mas também têm um impacto positivo na sociedade, alinhando-se com 

os valores e a missão da universidade. 

Sob a direção dedicada da coordenação, o Grupo de Pesquisa do Programa de Ciências 

Jurídicas continua a crescer e a alcançar novos patamares, fortalecendo a reputação da Ivy Enber 

Christian University como um centro de excelência em ensino e pesquisa no campo das ciências 

jurídicas. 

 

7. MISSÃO, METAS E OBJETIVOS 

 

Missão 

 

O Programa de Ciências Jurídicas da Ivy Enber Christian University tem como missão 

formar profissionais de excelência no campo jurídico, comprometidos com a justiça, a ética 

e a responsabilidade social. Buscamos proporcionar uma educação de alta qualidade, 

promovendo a pesquisa e o pensamento crítico, e preparando nossos estudantes para 

enfrentar os desafios do mundo jurídico com competência, integridade e um forte senso de 

serviço à comunidade. 

 

Metas 

 

• Excelência Acadêmica: Garantir um currículo robusto e atualizado, que reflita as 

necessidades contemporâneas do campo jurídico e as melhores práticas 

educacionais. 

• Pesquisa Inovadora: Fomentar a pesquisa jurídica que contribua para o avanço do 

conhecimento e ofereça soluções inovadoras para os desafios legais e sociais. 

• Desenvolvimento Profissional: Proporcionar aos estudantes oportunidades de 

estágio, clínicas jurídicas e outras experiências práticas que preparem para o 

mercado de trabalho. 
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• Serviço Comunitário: Incentivar o envolvimento dos estudantes e professores em 

projetos de extensão e serviço à comunidade, promovendo a justiça social e o bem 

comum. 

• Internacionalização: Estabelecer parcerias e colaborações com instituições 

acadêmicas e organizações internacionais para enriquecer a experiência 

educacional e de pesquisa. 

 

Objetivos 

 

1. Formação Completa dos Alunos: 

• Oferecer um currículo diversificado que aborde tanto os fundamentos teóricos 

quanto as práticas jurídicas contemporâneas. 

• Desenvolver habilidades críticas, analíticas e práticas nos estudantes, 

capacitando-os para resolver problemas complexos de maneira ética e eficiente. 

 

2. Pesquisa e Publicação: 

• Incentivar e apoiar a produção acadêmica de alta qualidade por parte de 

estudantes e professores. 

• Publicar regularmente em revistas científicas de renome e participar de 

conferências nacionais e internacionais. 

 

3. Preparação para o Mercado de Trabalho: 

• Facilitar estágios, programas de intercâmbio e outras oportunidades práticas que 

permitam aos estudantes aplicar seus conhecimentos em contextos reais. 

• Oferecer workshops, seminários e mentorias focados no desenvolvimento de 

habilidades profissionais e na preparação para exames de ordem e concursos públicos. 

 

4. Responsabilidade Social e Extensão: 

• Implementar projetos de extensão que promovam o acesso à justiça e a educação 

jurídica para comunidades carentes. 

• Envolver os estudantes em atividades de voluntariado e serviços jurídicos pro 

bono. 
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5. Desenvolvimento Pessoal e Ético: 

• Promover valores éticos, responsabilidade social e compromisso com a justiça 

em todas as atividades do programa.  

• Oferecer apoio acadêmico e psicológico para o desenvolvimento integral dos 

estudantes. 

 

A Ivy Enber Christian University, através de seu Programa de Ciências Jurídicas, 

dedica-se a formar juristas não apenas competentes, mas também comprometidos com a 

transformação social e a promoção da justiça. 

 

 

8. ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DA GESTÃO ACADÊMICA 

1. DA REITORIA, DA DIRETORIA DE GESTÃO ACADÊMICA E PÓS-

GRADUAÇÃO E DA COORDENAÇÃO  

De acordo com o regimento interno da Ivy Enber Christian University o cargo de reitor 

da Ivy Enber Christian University deverá ser ocupado por um professor com a titulação mínima 

de doutorado e com residência no país de origem da Instituição. Compete ao Reitor:  

I – Presidir o Conselho Superior Universitário na ausência do seu Presidente;  

II – Participar, preferencialmente, ou através de indicação direta de terceiro, das bancas 

de qualificação de Mestrado e Doutorado;  

III – Participar, preferencialmente, ou através de indicação direta de terceiro, das bancas 

de defesa de Mestrado e Doutorado; 

 IV – Acompanhar o desenvolvimento acadêmico da instituição; 

 V – Representar a Ivy Enber Christian University junto a autoridades e órgãos públicos 

e privados;  

VI – Zelar pela execução plena dos objetivos, valores e missão da Instituição.  

Quanto ao que rege ao Diretor de Gestão Acadêmica e Pós-Graduação, este será 

nomeado pelo Presidente da Instituição, competindo-lhe:  
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I - Executar a política definida nos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu;  

II - Planejar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades da Pós-Graduação; 

III - Promover a integração das atividades dos diversos órgãos na área de pesquisa e da 

pós-graduação;  

IV - Implementar os planos de formação e aperfeiçoamento do corpo docente e de outros 

profissionais universitários de nível superior;  

V - Zelar pela fiel execução dos Programas e Cursos de Pós-Graduação, procurando 

harmonizar interesses e necessidades dos corpos docente, discente e técnico administrativo, sob 

o ponto de vista acadêmico e administrativo; 

 VI - Indicar colaboradores da instituição para funções específicas relacionadas à 

execução de atividades das Pós-Graduações;  

VII- Acompanhar a produção de relatórios de atividades da Pós-graduação em Educação 

e Teologia;  

VIII - Contratar professores em parceria com os coordenadores de cada área;  

             IX - Firmar parcerias com outras instituições;  

             X - Acompanhar e zelar pelas demandas regulatórias;  

XI - Acompanhar o desenvolvimento da Enber; XII - Desenvolver projetos de novos 

produtos;  

XIII - Presidir o Conselho Superior Universitário na ausência do Presidente e do Reitor. 

Os coordenadores de Ciências Jurídicas  serão nomeados pelo Presidente da Instituição, 

competindo-lhes:  

I - Contratar professores em parceria com o Diretor de Gestão Acadêmica e Pós-

graduação;  

II – Coordenar, elaborar e executar a política institucional de assistência estudantil;  

http://www.enber.education/


 

7350 FUTURES DRIVE • ORLANDO • FL 32819 

WWW.ENBER.EDUCATION • TEL.: +1 (321) 300-9710 

 

 

III - Gerenciar tutores;  

IV - Elaborar os planos de curso;  

V - Estabelecer critérios de avaliação;  

VI - Acompanhar gravações de aulas e demais materiais audiovisuais de cunho 

acadêmico;  

VII - Realizar reuniões com tutores e alunos quando se façam necessárias;  

VIII - Acompanhar a inserção de notas e conteúdo no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem – AVA.  

 

9. PERFIL DO EGRESSO 

 

O perfil do egresso do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Ciências Jurídicas - Mes-

trado e Doutorado - da Ivy Enber Christian University reflete a política de qualidade e o acom-

panhamento rigoroso do desenvolvimento discente. Este programa, com sua natureza eminen-

temente interdisciplinar, acolhe discentes de diversas áreas de conhecimento, oferecendo uma 

formação rica e diversificada que transcende os limites tradicionais do Direito para incluir in-

terações com as Ciências Humanas e Sociais Aplicadas, promovendo um diálogo enriquecedor 

entre diferentes campos do saber. 

O curso está estruturado para moldar profissionais capazes de se inserirem em contextos mul-

tidisciplinares, lidando com questões contemporâneas do Direito e suas intersecções com outras 

áreas. A formação é desenhada em torno das áreas de concentração e linhas de pesquisa em 

Direitos Humanos, Direito Empresarial e Mercado, Direito, Tecnologia e Inovação, e Direito 

Aplicado à Gestão Empresarial e Pública, cada uma contribuindo para a capacitação do egresso 

em: 

• Análise e aplicação das políticas de Direitos Humanos e suas implicações globais; 
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• Compreensão e gestão das dinâmicas do Direito Empresarial e sua regulação nos mer-

cados nacionais e internacionais; 

• Domínio das questões de Direito relacionadas às novas tecnologias e propriedade inte-

lectual; 

• Expertise em Compliance, ética e governança, tanto no setor público quanto no privado. 

O programa não só fomenta a pesquisa e a produção acadêmica, incluindo a publicação de 

artigos científicos e livros, como também incentiva a participação em eventos jurídicos de va-

riadas escalas, de locais a internacionais. Além disso, sublinha a importância do vínculo social 

da atividade investigativa, apoiando projetos que proporcionam benefícios tangíveis à socie-

dade. 

Deste modo, a Ivy Enber Christian University se compromete com a excelência na formação 

de juristas, gestores, consultores, empreendedores e assessores jurídicos, enfatizando a impor-

tância de uma abordagem reflexiva sobre a interação entre teoria e prática, a pesquisa aplicada 

e a contribuição do ensino jurídico para a promoção da justiça social. 

 

10. ORGANIZAÇÃO CURRICULAR (MESTRADO) 

 

 

MESTRADO 

 

TOTAL DE 28 CRÉDITOS  

 

 

10.1.  DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 

 

 

10.1.1.  METODOLOGIA CIENTÍFICA - 04 CR/ 60h 

EMENTA: 

Exploração do saber comum e do saber científico no contexto jurídico; conceituação e busca 

pela verdade através do método científico aplicado às ciências jurídicas. Discussão dos tipos de 

explicação jurídica, incluindo indução e dedução, análise e síntese. Exame detalhado dos 

métodos de pesquisa aplicáveis ao Direito, abordando as especificidades da elaboração de 

pesquisas e os diferentes tipos de pesquisa (qualitativa, quantitativa e mista). Enfoque no 
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desenho básico da pesquisa jurídica, com ênfase na leitura, interpretação e análise de dados 

jurídicos, além de reflexão sobre os principais conceitos e métodos empregados no campo. 

Inclusão de atividades práticas de aprendizagem, como leituras dirigidas, experiências de 

campo, palestras e discussões, visando a compreensão da complexidade das práticas jurídicas. 

Orientações sobre os passos para a elaboração de um projeto de pesquisa em Ciências Jurídicas: 

definição do tema, delimitação do problema, formulação de hipótese, estabelecimento de 

objetivos, elaboração de justificativa, construção do referencial teórico e metodológico. 

Discussão sobre ética na pesquisa jurídica, o papel dos comitês de ética, a prevenção do plágio 

e a aplicação das normas da ABNT no contexto jurídico. Equipar os estudantes com as 

ferramentas necessárias para conduzir investigações rigorosas e éticas no campo das ciências 

jurídicas. 

10.1.2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS NO BRASIL 

EMENTA: 

Debate sobre as perspectivas teóricas da relação entre política e o Estado sob a ótica do direito; 

histórico do processo jurídico no Brasil, incluindo a formação e evolução do sistema legal 

brasileiro; acesso e permanência no campo jurídico, com ênfase no ensino superior em Direito; 

relação entre avaliação e políticas judiciárias. Análise dos sistemas de avaliação nos diversos 

níveis do campo jurídico e suas modalidades; impacto das políticas jurídicas na organização, 

gestão, financiamento, planejamento e currículo nas faculdades de Direito e na prática legal; 

análise das legislações que estruturam o sistema jurídico brasileiro. Discussão sobre políticas 

públicas e inovação para o século XXI, incluindo questões contemporâneas sobre reformas 

legais, equidade jurídica, tecnologia e direito. 

 

 

10.1.3.  SEMINÁRIOS DE PESQUISA I – EXAME DE QUALIFICAÇÃO EXAME DE 

QUALIFICAÇÃO EM CIÊNCIAS JURÍDICAS - 02CR - 30H 

 

EMENTA: 

Acompanhamento e desenvolvimento das pesquisas de mestrado em Ciências Jurídicas, 

alinhadas aos estudos e debates teórico-metodológicos pertinentes à linha de pesquisa 

escolhida. Abordagem inclui a estruturação da projeção capitular da dissertação, definição 
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metodológica clara, formulação de problemas, hipóteses e objetivos, com foco nos resultados 

esperados para os capítulos que serão qualificados. Preparação e organização do texto para o 

exame de qualificação, enfatizando a coerência, a clareza argumentativa e a integridade 

acadêmica. 

 

10.1.4. – SEMINÁRIO DE PESQUISA II – EXAME DE DEFESA EM CIÊNCIAS 

JURÍDICAS – 02 CR - 30H: 

Ementa: Acompanhamento da elaboração da dissertação em Ciências Jurídicas, focando 

na sistematização das pesquisas dos mestrandos para a redação do texto final. Este curso inclui 

revisões pós-qualificação, considerando as atualizações e modificações necessárias para a 

finalização da pesquisa. Preparativos para a defesa final são destacados, com ênfase na 

argumentação jurídica robusta, análise crítica e apresentação eficaz dos resultados de pesquisa 

para a comissão examinadora. 

 

10.1.5. ESTUDOS AVANÇADOS SUPERVISIONADOS I – 02CR - 30H 

EMENTA: 

Desenvolvimento da pesquisa. Caracterização da jornada dissertativa: compreendendo 

o viés de origem da pesquisa/o chamado à escrita dissertativa; o objeto como razão do sentido 

de pesquisar; o problema; hipótese; metodologia; objetivos. A projeção capitular como 

resultado dos objetivos; a introdução como apresentação da jornada dissertativa; a conclusão 

com as considerações finais e principais do objeto. Ser e fazer a jornada dissertativa. 

 

10.1.6. ESTUDOS AVANÇADOS SUPERVISIONADOS II – 02 CR 30H  

EMENTA:  

Desenvolvimento da pesquisa. Caracterização da jornada dissertativa: compreendendo 

o viés de origem da pesquisa/o chamado à escrita dissertativa; o objeto como razão do sentido 

de pesquisar; o problema; hipótese; metodologia; objetivos. A projeção capitular como 

resultado dos objetivos; a introdução como apresentação da jornada dissertativa; a conclusão 

com as considerações finais e principais do objeto. Ser e fazer a jornada dissertativa. 

 

 

10.2.  TÓPICOS I 
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10.2.1. DISCIPLINA DE TÓPICOS ESPECIAIS: SOCIOLOGIA E DIREITO – 02 CR 

30H 

EMENTA: 

Estudo das relações entre sociologia e direito, focando em como os contextos sociais afetam e 

são afetados pelo direito. Análise das estruturas sociais, desigualdades, e instituições, e seu 

impacto nas práticas e teorias jurídicas. Exploração dos conceitos de justiça social, direitos civis 

e mobilização social a partir de uma perspectiva sociológica. Discussão sobre os efeitos das 

normas sociais e legais na configuração das identidades e comportamentos individuais e 

coletivos. Esta disciplina oferece uma base para entender o papel do direito na sociedade e como 

a sociologia pode fornecer insights valiosos para a prática jurídica em qualquer área de 

concentração. 

 

10.3. TÓPICOS II 

 

10.3.1. DISCIPLINA DE TÓPICOS ESPECIAIS: DIREITO E VULNERABILIDADE 

SOCIAL – 02 CR 30H 

EMENTA: 

Análise crítica das questões jurídicas relacionadas a indivíduos e grupos socialmente 

vulneráveis. Exploração de como o direito pode tanto perpetuar quanto mitigar desigualdades 

sociais, econômicas e culturais. Discussão sobre as políticas de proteção a minorias, pessoas 

com deficiência, comunidades indígenas, imigrantes, e outros grupos marginalizados. Estudo 

das legislações nacionais e internacionais voltadas à promoção da igualdade e justiça social. 

Avaliação de casos práticos e teorias que abordam a intersecção entre direito, discriminação e 

vulnerabilidade. A disciplina visa equipar os estudantes com ferramentas jurídicas para advogar 

efetivamente por justiça social e mudança, relevante para todas as áreas de concentração que 

lidam com direitos humanos, direito público e políticas sociais. 

 

 

10.4. DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS POR LINHA DE PESQUISA 

 

10.4.1. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: DIREITOS HUMANOS 
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10.4.1.1. Linha de Pesquisa: Direito Internacional dos Direitos Humanos 

 

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DO DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS 

HUMANOS – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Estudo dos princípios e estruturas fundamentais do Direito Internacional dos Direitos Humanos. 

Análise histórica do desenvolvimento dos direitos humanos e dos principais tratados e 

convenções internacionais. Discussão sobre a eficácia das leis internacionais de direitos 

humanos e os mecanismos de aplicação e monitoramento em diferentes jurisdições. Exame das 

interações entre direito internacional e nacional no contexto dos direitos humanos, avaliando os 

desafios e sucessos na implementação de políticas globais de direitos humanos. Inclusão de 

estudos de caso sobre a aplicação de leis internacionais em situações de conflitos, refugiados, 

direitos das minorias e outras questões emergentes. 

 

10.4.1.2. Linha de Pesquisa: Direitos Humanos e Desenvolvimento Sustentável 

 

DISCIPLINA: DIREITOS HUMANOS E POLÍTICAS DE DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Abordagem crítica sobre a relação entre direitos humanos e desenvolvimento sustentável. 

Análise das políticas de sustentabilidade sob a ótica dos direitos econômicos, sociais e culturais. 

Estudo das estratégias internacionais e nacionais para a promoção do desenvolvimento 

sustentável alinhadas com a proteção dos direitos humanos. Discussão sobre o impacto 

ambiental e social das práticas de desenvolvimento e como estas afetam os direitos 

fundamentais. Reflexão sobre os modelos de governança global e local que integram direitos 

humanos e objetivos de desenvolvimento sustentável, incluindo debates sobre justiça 

ambiental, acesso a recursos e direitos indígenas. 

 

10.4.1.3. Linha de Pesquisa: Direitos Humanos e Grupos Vulneráveis 

 

DISCIPLINA: PROTEÇÃO JURÍDICA DE GRUPOS VULNERÁVEIS – 04 CR 60H 

EMENTA: 
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Exame das normativas e práticas jurídicas relacionadas à proteção de grupos vulneráveis no 

contexto dos direitos humanos. Estudo dos marcos legais que garantem direitos a minorias, 

mulheres, crianças, idosos e pessoas com deficiência. Discussão sobre o papel das instituições 

jurídicas e organizações não governamentais na defesa e promoção dos direitos de grupos 

vulneráveis. Análise crítica das políticas públicas destinadas a combater a discriminação e 

promover a igualdade. Inclusão de metodologias de pesquisa participativa para entender as 

necessidades específicas de grupos vulneráveis e como as leis podem ser utilizadas para 

responder a essas necessidades de maneira eficaz. 

 

10.4.2. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: DIREITO EMPRESARIAL E MERCADO 

 

10.4.2.1. Linha de Pesquisa: Regulação Econômica e Mercado 

 

DISCIPLINA: PRINCÍPIOS DE REGULAÇÃO ECONÔMICA E MERCADO – 04 CR 

60H 

EMENTA: 

Estudo dos fundamentos e estratégias de regulação econômica aplicadas ao mercado. Análise 

das teorias regulatórias, políticas públicas e instrumentos legais que orientam e controlam a 

atividade econômica, com ênfase na promoção da concorrência e no controle de monopólios. 

Discussão sobre a interação entre regulação e inovação, e como as políticas regulatórias 

influenciam as dinâmicas de mercado em diferentes setores, como financeiro, tecnológico e 

industrial. Avaliação dos impactos da regulação na eficiência econômica, no desenvolvimento 

sustentável e na proteção dos direitos dos consumidores. 

 

10.4.2.2. Linha de Pesquisa: Direito Societário, Governança Corporativa e 

Tributação 

 

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DO DIREITO SOCIETÁRIO, GOVERNANÇA 

CORPORATIVA E TRIBUTAÇÃO – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Estudo aprofundado do Direito Societário e dos princípios de Governança Corporativa. Análise 

da legislação societária, incluindo a formação, funcionamento, dissolução e liquidação de 
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sociedades. Discussão sobre as estruturas de governança nas corporações, incluindo direitos e 

deveres de administradores e acionistas, transparência e responsabilidade corporativa. Exame 

das práticas de governança como mecanismos de controle e prevenção a fraudes e conflitos de 

interesse, além da relação entre governança corporativa e o desempenho econômico das 

empresas. Relações tributárias e impactos socioeconômicos. Estudo de casos práticos e 

comparação entre modelos de governança em diferentes jurisdições. 

 

10.4.2.3. Linha de Pesquisa: Compliance e Direito Anticorrupção 

 

DISCIPLINA: ESTRATÉGIAS DE COMPLIANCE E ANTICORRUPÇÃO – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Análise crítica das práticas de compliance e das legislações anticorrupção no contexto 

corporativo. Estudo dos marcos regulatórios nacionais e internacionais como a FCPA (Foreign 

Corrupt Practices Act) e a Lei Anticorrupção Brasileira. Discussão sobre a implementação de 

programas de compliance nas empresas, incluindo a criação de códigos de ética, políticas 

internas e mecanismos de monitoramento e controle. Avaliação dos desafios e das melhores 

práticas na prevenção e detecção de atos de corrupção, bem como no desenvolvimento de uma 

cultura organizacional que valorize a integridade e a transparência. Análise de estudos de caso 

sobre escândalos de corrupção e as lições aprendidas para o fortalecimento dos sistemas de 

compliance. 

 

10.4.3. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: DIREITO, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

 

10.4.3.1. Linha de Pesquisa: Direito Digital e Proteção de Dados 

 

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE DIREITO DIGITAL E PROTEÇÃO DE DADOS 

– 04 CR 60H 

EMENTA: 

Estudo aprofundado sobre o Direito Digital e as legislações de proteção de dados, como o 

GDPR (Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados) e a LGPD (Lei Geral de Proteção de 

Dados Pessoais). Análise dos princípios de privacidade e segurança da informação no contexto 

digital. Discussão sobre os desafios legais impostos pela coleta, armazenamento e 
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processamento de dados pessoais. Avaliação dos direitos dos titulares de dados e das obrigações 

das organizações. Exame de casos práticos sobre violações de dados, responsabilidades legais 

e as consequências jurídicas para as empresas. Reflexão sobre o papel da tecnologia na 

promoção de práticas de governança de dados mais eficientes e seguras. 

 

10.4.3.2. Linha de Pesquisa: Propriedade Intelectual e Novas Tecnologias 

 

DISCIPLINA: PROPRIEDADE INTELECTUAL NA ERA DIGITAL – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Exploração dos conceitos fundamentais da propriedade intelectual, focando em como esses 

conceitos são desafiados e transformados pelas novas tecnologias. Estudo das leis de direitos 

autorais, patentes, marcas e segredos comerciais no contexto das inovações tecnológicas. 

Discussão sobre os desafios de proteger a criação intelectual em ambientes digitais e 

tecnológicos, incluindo software, biotecnologia e mídia digital. Análise das implicações de 

tecnologias disruptivas, como impressão 3D e inteligência artificial, para os regimes de 

propriedade intelectual. Avaliação de estratégias legais para maximizar a proteção e a 

exploração de ativos intelectuais em um mercado globalizado. 

 

10.4.3.3. Linha de Pesquisa: Regulação de Inteligência Artificial e Tecnologias 

Emergentes 

 

DISCIPLINA: REGULAÇÃO JURÍDICA DA INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E 

TECNOLOGIAS EMERGENTES – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Análise das questões jurídicas relacionadas ao desenvolvimento e implementação da 

Inteligência Artificial (IA) e outras tecnologias emergentes. Estudo dos marcos regulatórios 

existentes e das propostas legislativas em discussão globalmente. Discussão sobre os impactos 

éticos, sociais e econômicos da IA, incluindo questões de responsabilidade, transparência, 

privacidade e viés algorítmico. Avaliação das abordagens regulatórias para garantir que o 

desenvolvimento da IA e outras tecnologias emergentes promovam benefícios sociais sem 

comprometer direitos fundamentais. Exploração de cenários futuros em que a legislação 
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precisará adaptar-se rapidamente às inovações tecnológicas, preparando os estudantes para 

enfrentar os desafios jurídicos em um ambiente tecnológico em constante evolução. 

 

10.4.4. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO (MESTRADO PROFISSIONAL): DIREITO 

APLICADO À GESTÃO EMPRESARIAL E PÚBLICA 

 

10.4.4.1. Linha de Pesquisa: Compliance, Ética e Governança no Setor Público e 

Privado 

 

DISCIPLINA: COMPLIANCE E GOVERNANÇA CORPORATIVA – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Estudo dos fundamentos de compliance, ética e governança corporativa tanto no setor público 

quanto no privado. Análise dos sistemas de controle interno, políticas de compliance e práticas 

de governança como mecanismos essenciais para prevenir e detectar desvios, fraudes e 

corrupção. Discussão sobre o papel estratégico da ética empresarial e a importância da 

transparência e responsabilidade nas operações corporativas. Avaliação de leis e regulamentos 

nacionais e internacionais que moldam as práticas de compliance. Exame de casos práticos e 

desenvolvimento de habilidades para implementar programas de compliance efetivos que 

atendam às exigências regulatórias e melhorem a cultura organizacional. 

 

10.4.4.2. Linha de Pesquisa: Gestão de Riscos e Resolução de Conflitos em Contextos 

Diversificados 

 

DISCIPLINA: GESTÃO DE RISCOS E RESOLUÇÃO DE CONFLITOS – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Abordagem interdisciplinar sobre gestão de riscos e resolução de conflitos, cobrindo tanto 

ambientes corporativos como públicos. Estudo das teorias e práticas relacionadas à 

identificação, avaliação e mitigação de riscos em diversos setores. Exploração de técnicas de 

resolução de conflitos, incluindo negociação, mediação e arbitragem, focando em como essas 

habilidades podem ser aplicadas eficazmente em contextos diversificados e multiculturais. 

Discussão sobre a integração da gestão de riscos com estratégias corporativas e políticas 

públicas para promover a estabilidade e sustentabilidade organizacional. Análise de estudos de 
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caso para ilustrar os desafios e soluções na gestão de riscos e na resolução de conflitos em 

situações complexas. 

 

10.4.4.3. Linha de Pesquisa: Gestão de Riscos e Resolução de Conflitos em Contextos 

Diversificados (enfoque alternativo) 

 

DISCIPLINA: ESTRATÉGIAS AVANÇADAS DE GESTÃO DE RISCOS E 

CONFLITOS – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Aprofundamento nas estratégias avançadas de gestão de riscos e técnicas especializadas de 

resolução de conflitos, com foco na aplicação em contextos altamente diversificados e 

globalizados. Análise de riscos geopolíticos, econômicos e tecnológicos e sua influência nas 

decisões estratégicas de organizações internacionais. Desenvolvimento de competências para a 

gestão de crises e conflitos de alta complexidade, utilizando simulações e estudos de caso. 

Exploração das melhores práticas internacionais em resolução de conflitos e gestão de riscos, 

preparando os alunos para enfrentar desafios emergentes em um ambiente global incerto e 

volátil. 

10.5.  DISCIPLINAS ELETIVAS 

 

 

TEORIA E PRÁTICA DOS DIREITOS HUMANOS – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Exploração crítica das teorias fundamentais dos direitos humanos e sua aplicação prática em 

diferentes contextos jurídicos e culturais. Estudo das normativas internacionais e comparação 

com legislações nacionais. Análise do papel dos direitos humanos na promoção da justiça 

social, econômica e ambiental. Discussão sobre os desafios de implementar efetivamente os 

direitos humanos em cenários diversificados, incluindo o impacto de políticas públicas e 

corporativas. Avaliação de estudos de caso sobre violações de direitos humanos e as respostas 

legais e éticas adequadas. Esta disciplina oferece uma base interdisciplinar que complementa 

as áreas de Direitos Humanos, Direito Empresarial e Gestão Pública, bem como Direito e 

Tecnologia. 

 

ÉTICA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL NO DIREITO – 04 CR 60H 
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EMENTA: 

Estudo aprofundado da ética e da responsabilidade profissional no contexto legal. Análise das 

obrigações éticas de advogados, juízes e outros profissionais do direito em diferentes sistemas 

jurídicos. Discussão sobre conflitos de interesse, confidencialidade, integridade na advocacia e 

nas práticas corporativas. Avaliação das consequências legais e éticas de violações éticas no 

setor público e privado. A disciplina também abordará as implicações éticas das tecnologias 

emergentes e dos métodos de compliance. Esta disciplina é relevante para todas as áreas de 

concentração, promovendo uma compreensão abrangente sobre como a ética permeia diversas 

práticas jurídicas e empresariais. 

 

MÉTODOS DE RESOLUÇÃO DE CONFLITOS E NEGOCIAÇÃO – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Exploração dos métodos alternativos de resolução de conflitos, incluindo mediação, arbitragem 

e negociação. Discussão sobre teorias e práticas de negociação eficaz, com ênfase em técnicas 

aplicáveis tanto em disputas jurídicas quanto em contextos corporativos e internacionais. 

Estudo das melhores práticas para resolver disputas de maneira ética e eficiente, incluindo o 

uso de tecnologia na resolução de conflitos. Análise dos desafios específicos enfrentados em 

situações de alta complexidade e diversidade cultural. Esta disciplina suporta o 

desenvolvimento de habilidades essenciais para estudantes em todas as áreas de concentração, 

fornecendo ferramentas práticas para a gestão de riscos e conflitos em variados cenários. 

 

DIREITO E SOCIEDADE: PERSPECTIVAS INTERDISCIPLINARES – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Esta disciplina explora a relação dinâmica entre direito e sociedade, enfatizando como o direito 

influencia e é influenciado por questões sociais, econômicas e culturais. Abordagem de temas 

como desigualdades sociais, direitos humanos, globalização e suas implicações legais. Análise 

da interação entre políticas públicas e transformações sociais, e como essas interações moldam 

a prática e teoria jurídica. Discussão sobre os efeitos da legislação em diferentes grupos sociais 

e estratégias legais para promover a inclusão e a justiça social. A disciplina oferece uma visão 

integrada que complementa todas as áreas de concentração, proporcionando aos estudantes uma 

compreensão holística do papel do direito na sociedade. 
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INOVAÇÃO TECNOLÓGICA E REGULAÇÃO JURÍDICA – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Foco no estudo da relação entre inovação tecnológica e regulação jurídica. Análise de como as 

leis acompanham ou restringem o desenvolvimento tecnológico, abordando temas como 

direitos de propriedade intelectual, privacidade, segurança cibernética e ética na tecnologia. 

Discussão sobre o desafio de regular tecnologias emergentes, como inteligência artificial, 

blockchain e biotecnologia. Avaliação das abordagens regulatórias em diferentes jurisdições e 

o impacto destas na inovação e no comércio global. Esta disciplina auxilia os estudantes a 

entenderem o equilíbrio necessário entre inovação e proteção legal, sendo relevante para todas 

as áreas de concentração que lidam com tecnologia e direito. 

 

DIREITO, RELIGIÃO E ESPIRITUALIDADE – 04 CR 60H 

EMENTA: 

Estudo das interseções entre direito, religião e espiritualidade, explorando como as crenças 

religiosas e as práticas espirituais influenciam e são influenciadas pelo direito. Análise de 

questões legais decorrentes da liberdade religiosa, discriminação com base em religião e o papel 

das organizações religiosas na sociedade contemporânea. Discussão sobre a aplicação de 

princípios religiosos em contextos legais, incluindo ética, moral e governança. Exame de casos 

em que direito e práticas religiosas se intersectam, como em debates sobre direitos reprodutivos, 

casamento, e legislação anti-discriminação. A disciplina é desenhada para enriquecer o 

entendimento dos estudantes sobre como diferentes tradições religiosas e espirituais podem 

moldar perspectivas jurídicas em diversas áreas. 

 

FUNDAMENTOS E DESAFIOS DO DIREITO TRIBUTÁRIO 

EMENTA: 

Esta disciplina oferece uma visão aprofundada do direito tributário, explorando tanto a teoria 

quanto a prática da tributação em diferentes jurisdições. Os alunos estudarão a estrutura dos 

sistemas tributários, a aplicação de impostos diretos e indiretos, e as implicações fiscais para 

indivíduos e empresas. A disciplina também abordará tópicos avançados como planejamento 

tributário, litígio fiscal e o impacto da legislação tributária nas decisões empresariais. 

Discussões sobre reformas tributárias recentes e desafios emergentes em um ambiente 

econômico globalizado complementarão o estudo, equipando os alunos com uma compreensão 

robusta das dinâmicas atuais do direito tributário. 
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11. FLUXOGRAMA MESTRADO  

 

1º SEMESTRE  

 

NOME DA DISCIPLINA                                                     CRÉDITOS         C HORÁRIA  

DISCIPLINA OBRIGATÓRIA GERAL                                      04                          60h  

DISCIPLINA OBRIGATÓRIA GERAL                                      04                          60h  

Total de Créditos no semestre: 08  

 

 

2º SEMESTRE  

 

NOME DA DISCIPLINA             CRÉDITOS     C HORÁRIA                    

DISCIPLINA OBRIGATÓRIA DA LINHA                             04                              60 h  

DISCIPLINA ELETIVA                                                             04                              60h  

TOPICOS I                                                                                  02                              30h 

Total de Créditos no semestre: 10 

 

3º SEMESTRE  

 

NOME DA DISCIPLINA                                                  CRÉDITOS            C HORÁRIA  

ESTUDOS AVANÇADOS SUPERVISIONADOS I                 02                            60h  

SEMINÁRIOS DE PESQUISA I                                                02                            30h  

Total de Créditos no semestre:04                                                

 

4º SEMESTRE   

 

NOME DA DISCIPLINA                                                  CRÉDITOS            C HORÁRIA  

ESTUDOS AVANÇADOS SUPERVISIONADOS I I              02                              60h  

SEMINÁRIOS DE PESQUISA II                                              02                              30h  

TOPICOS II                                                                                02                              30h 

Total de Créditos no semestre: 06 
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TOTAL GERAL DE CRÉDITOS PARA O MESTRADO: 28 

 

12. ORGANIZAÇÃO CURRICULAR (DOUTORADO) 

 

12.1. DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS COMUNS 

 

12.1.1. Metodologia Científica: Pesquisa em Ciências Jurídicas 

EMENTA: 

Este curso introduz os estudantes de doutorado às metodologias de pesquisa aplicáveis às 

ciências jurídicas. Os participantes aprenderão sobre a diversidade de abordagens 

metodológicas no campo do direito, incluindo métodos qualitativos, quantitativos e mistos. O 

curso abordará temas como o desenvolvimento do pensamento jurídico, análise crítica da 

legislação e jurisprudência, e a utilização de métodos empíricos para investigar questões legais. 

Os tópicos incluem:  Fundamentos filosóficos da pesquisa em direito, explorando perspectivas 

pós-positivistas e interpretativas. Estratégias de pesquisa qualitativa no direito, como estudos 

de caso, etnografia jurídica, e análise de narrativas. Técnicas de pesquisa quantitativa, incluindo 

estatística aplicada ao direito e análise de grandes conjuntos de dados jurídicos. Combinação 

de métodos qualitativos e quantitativos para uma abordagem multidimensional em pesquisa 

jurídica. Formulação de perguntas de pesquisa, desenvolvimento de hipóteses e construção de 

argumentos jurídicos baseados em evidências. Considerações éticas específicas na pesquisa 

jurídica, incluindo confidencialidade, consentimento informado e uso de dados sensíveis. 

Elaboração de projetos de pesquisa, desde a concepção até a apresentação de propostas, focando 

em clareza, coerência e viabilidade. Discussão sobre normas e padrões acadêmicos para 

publicação em periódicos jurídicos, incluindo aspectos de plágio e ética na publicação. Ao final 

do curso, os alunos estarão equipados para planejar e executar pesquisas jurídicas rigorosas, 

éticas e impactantes, com um sólido entendimento de como os métodos de pesquisa podem ser 

aplicados para explorar e responder a questões legais complexas. 

 

12.1.2. INTERFACES DAS TEORIAS JURÍDICAS 

EMENTA: 
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Estudo sobre o surgimento das teorias jurídicas; teorias contemporâneas do direito: influências 

políticas, econômicas e sociais; os fundamentos ontológicos, epistemológicos e axiológicos da 

prática jurídica em suas contribuições históricas múltiplas. 

 

12.1.3. Tópicos I - Fundamentos do Artigo Científico Jurídico 

EMENTA: 

Abordagem dos fundamentos da pesquisa jurídica e sua importância no campo acadêmico. 

Preparação para a elaboração do artigo científico, incluindo a identificação do objeto de estudo 

e a organização da revisão bibliográfica. Estruturação do artigo: título, autoria, 

resumo/abstract, introdução, desenvolvimento, considerações finais e referências. Adaptação 

às normativas da ABNT e orientações sobre requisitos de publicação em periódicos jurídicos. 

 

12.1.4. Tópicos II - A Importância do Artigo Científico no Direito 

EMENTA: 

Exploração aprofundada dos princípios da pesquisa jurídica e sua relevância acadêmica. 

Detalhamento dos passos para a pré-elaboração do artigo científico, incluindo reconhecimento 

do objeto de pesquisa e levantamento bibliográfico. Discussão sobre a estruturação do artigo 

científico, abrangendo desde o título até as referências, conforme as normativas da ABNT e 

especificações de periódicos jurídicos. 

 

12.1.5. Tópicos III - Interpretação e Argumentação Jurídica 

EMENTA: 

Esta disciplina aborda técnicas avançadas de interpretação e argumentação jurídica essenciais 

para a prática e análise do direito em contextos acadêmicos e profissionais. Os alunos 

explorarão diferentes teorias da interpretação, desde as clássicas até as contemporâneas, 

incluindo métodos hermenêuticos e pragmáticos aplicados ao direito. A disciplina também 

focará na construção de argumentos sólidos, análise crítica de argumentos jurídicos e técnicas 

de persuasão. Serão discutidos exemplos práticos e teóricos de casos complexos para ilustrar 

como a argumentação eficaz é utilizada em diferentes contextos jurídicos. A disciplina visa 

equipar os alunos com habilidades para desenvolver argumentações jurídicas claras e 

convincentes, tanto em escritos quanto em oratória. 
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12.1.6. Tópicos IV - Tendências Contemporâneas no Direito 

EMENTA: 

Esta disciplina oferece uma análise aprofundada das tendências contemporâneas no direito 

que moldam as práticas jurídicas e teorias em diversas jurisdições. Abrangendo temas 

emergentes como o direito da internet, mudanças na regulamentação global e novos desafios 

éticos no campo jurídico, os alunos serão incentivados a examinar como essas tendências 

influenciam as áreas de concentração do programa de doutorado. Serão explorados casos 

recentes e inovadores, legislações transformadoras e movimentos de reforma jurídica. A 

disciplina também abordará a resposta do direito às questões de tecnologia, sustentabilidade e 

globalização, preparando os alunos para contribuir para o debate e prática jurídica em um 

mundo em rápida mudança. 

 

12.1.7. Seminários de Pesquisa I – Exame de Qualificação 

EMENTA: 

Acompanhamento e desenvolvimento das pesquisas de doutorado alinhadas aos estudos 

teórico-metodológicos pertinentes à linha de pesquisa escolhida. Análise de elementos como 

a estruturação de capítulos, definição metodológica, formulação de problemas, hipóteses e 

objetivos com detalhamento ampliado nos resultados dos capítulos a serem qualificados; 

preparação e organização do texto para o exame de qualificação. 

 

12.1.8. Seminário de Pesquisa II – Exame de Defesa 

EMENTA: 

Orientação para a elaboração da tese de doutorado. Sistematização das pesquisas dos 

doutorandos para a produção do texto final da tese. Revisões pós-qualificação e atualizações 

necessárias para a conclusão da pesquisa e a subsequente defesa. 

 

12.1.9. Estudos Avançados Supervisionados I ao VII 

EMENTA: 

Desenvolvimento intensivo da pesquisa jurídica. Exploração detalhada de todos os aspectos da 

pesquisa, incluindo a origem, chamado à escrita acadêmica, definição do objeto de estudo, 

formulação do problema, metodologia e objetivos. A elaboração dos capítulos como reflexo 
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dos objetivos alcançados; introdução como apresentação do estudo e conclusões com as 

considerações finais e destacadas do objeto de estudo. 

 

12.2. DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS POR LINHA DE PESQUISA 

 

12.2.1. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: DIREITO E RELIGIÃO/ESPIRITUALIDADE 

 

12.2.1.1. Linha de Pesquisa 1: Estudos Interdisciplinares em Direito e Religião 

 

12.2.1.1.1. Interfaces Jurídicas e Religiosas 

 

EMENTA: 

Esta disciplina explora as interseções complexas entre direito e religião, examinando como as 

práticas religiosas e crenças impactam a legislação e a jurisprudência tanto em âmbitos 

nacionais quanto internacionais. Os tópicos incluem estudos sobre a liberdade religiosa, o 

papel das instituições religiosas no direito público, e as implicações legais de práticas 

religiosas no contexto privado. Através de análises de casos, legislação e teorias, os alunos 

aprenderão a navegar e entender os desafios jurídicos que surgem na interação entre direito e 

religião. 

12.2.1.2. Linha de Pesquisa 2: Espiritualidade e Direito Internacional 

12.2.1.2.1. Espiritualidade e Política Internacional 

EMENTA: 

Focando na dinâmica entre espiritualidade e direito internacional, esta disciplina investiga como crenças 

e práticas espirituais influenciam a formulação e implementação de tratados internacionais e a gestão de 

conflitos transnacionais. Serão abordados temas como a influência de movimentos religiosos e espirituais 

em organizações internacionais, a mediação de conflitos baseada em princípios espirituais, e o papel da 

religião em questões de direitos humanos e diplomacia internacional. A disciplina visa desenvolver uma 

compreensão crítica sobre como a espiritualidade pode ser uma força tanto de conflito quanto de 

resolução na arena global. 

 

12.2.1.3. Linha de Pesquisa 3: Direito Canônico e Comparativo 

 

http://www.enber.education/


 

7350 FUTURES DRIVE • ORLANDO • FL 32819 

WWW.ENBER.EDUCATION • TEL.: +1 (321) 300-9710 

 

 

12.2.1.3.1. Direito Canônico e Sistemas Jurídicos Seculares 

EMENTA: 

Este curso oferece um estudo comparativo aprofundado entre o direito canônico e os sistemas 

jurídicos seculares. A disciplina abordará a história e desenvolvimento do direito canônico, suas 

fontes e princípios fundamentais, e como ele se compara e contrasta com sistemas jurídicos 

seculares em diversos contextos culturais e políticos. Os alunos explorarão questões de 

influência religiosa em sistemas legais seculares, conflitos de leis envolvendo questões 

religiosas, e o papel do direito canônico em sociedades contemporâneas. Discussões em sala de 

aula também incluirão análise de casos judiciais e situações práticas onde o direito canônico 

interage com o direito secular. 

 

12.2.2. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: DIREITO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 

12.2.2.1. Linha de Pesquisa 1: Regulação de Tecnologias Avançadas 

 

12.2.2.1.1. Governança de Tecnologias Emergentes 

EMENTA: 

Esta disciplina aborda a regulamentação de tecnologias avançadas como inteligência artificial, 

biotecnologia e nanotecnologia, destacando os desafios éticos e legais associados. Os alunos 

explorarão as estruturas regulatórias existentes e propostas, analisando como as leis podem 

promover inovações seguras e éticas enquanto protegem a sociedade de riscos potenciais. A 

disciplina também discutirá casos práticos e cenários hipotéticos para ilustrar os dilemas éticos 

e as decisões regulatórias no contexto de rápido avanço tecnológico. 

 

12.2.2.2. Linha de Pesquisa 2: Direito Digital e Sociedade 

12.2.2.2.1. Direito Digital e Implicações Sociais 

EMENTA: 

Este curso examina as implicações legais das tecnologias digitais na sociedade, com foco em privacidade, 

vigilância e segurança cibernética. Através de estudos de caso e análise de legislação atual, os alunos 

discutirão como o direito pode responder aos desafios trazidos pela digitalização de quase todos os 

aspectos da vida cotidiana. Temas como governança de dados, direitos digitais e o impacto das redes 

sociais nas normas legais e sociais serão explorados para fornecer aos alunos uma compreensão 

aprofundada das interações entre tecnologia, lei e sociedade. 
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12.2.2.3. Linha de Pesquisa 3: Propriedade Intelectual e Inovação Social 

12.2.2.3.1. Propriedade Intelectual e Transformação Social 

EMENTA: 

Focando no papel da propriedade intelectual no contexto da inovação social e tecnológica, esta 

disciplina investiga como as leis de propriedade intelectual podem tanto estimular quanto 

restringir a inovação. Os alunos aprenderão sobre a balança entre proteção de direitos e acesso 

público, discutindo questões como patentes de biotecnologia, direitos autorais em software, e 

o papel dos direitos de propriedade intelectual em economias emergentes e modelos de 

negócios digitais. A disciplina também considerará alternativas ao modelo tradicional de 

propriedade intelectual, como licenças abertas e comuns criativos, e como essas formas podem 

promover um desenvolvimento mais inclusivo e inovador. 

 

12.2.3. ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: GOVERNANÇA GLOBAL, 

SUSTENTABILIDADE E TRIBUTAÇÃO 

12.2.3.1. Linha de Pesquisa 1: Direito Internacional e Sustentabilidade 

12.2.3.1.1. Direito Internacional e Práticas Sustentáveis 

EMENTA: 

Este curso explora como o direito internacional aborda e promove a sustentabilidade 

ambiental, focando em tratados internacionais, políticas e litígios relacionados à mudança 

climática, gestão de recursos naturais e proteção ambiental. Os alunos analisarão os principais 

acordos globais, como o Acordo de Paris e a Convenção sobre Diversidade Biológica, e 

discutirão o papel das instituições internacionais e dos estados na implementação de práticas 

sustentáveis. A disciplina também cobrirá os desafios legais e as oportunidades para melhorar 

a governança global do ambiente. 

 

12.2.3.2. Linha de Pesquisa 2: Ética Empresarial e Responsabilidade Social 

12.2.3.2.1. Ética e Governança Corporativa 

EMENTA: 

Focando na intersecção entre negócios e ética, esta disciplina examina as práticas de 

governança corporativa que promovem responsabilidade social e ética empresarial. Os tópicos 

incluem análise de estruturas de governança, políticas de responsabilidade social corporativa 
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(RSC), e o impacto dessas práticas no desempenho e reputação das empresas. Os alunos 

explorarão casos de estudo de empresas globais e discutirão como as leis podem incentivar ou 

impor práticas éticas, além de examinar as consequências legais e sociais de falhas na 

governança corporativa. 

 

12.2.3.3. Linha de Pesquisa 3: Direitos Humanos, Desenvolvimento Global e 

Tributação 

12.2.3.3.1. Direitos Humanos,  Desenvolvimento Global e Tributação 

EMENTA: 

Esta disciplina investiga o impacto das políticas de direitos humanos no desenvolvimento 

econômico e social em escala global. Os alunos estudarão como as normativas internacionais 

de direitos humanos são aplicadas e promovidas através de organizações internacionais, e 

como elas influenciam políticas nacionais de desenvolvimento. A disciplina abordará temas 

como direitos econômicos e sociais, direito ao desenvolvimento, e como questões de direitos 

humanos se interligam com pobreza, desigualdade e justiça social. Discussões também 

incluirão análises de como as crises globais, como pandemias e conflitos, afetam os direitos 

humanos e o desenvolvimento sustentável. Serão abordados também os aspectos relativos à 

tributação de pessoas físicas e jurídicas, bem como planejamento tributário e seus impactos 

socioeconômicos. 

12.3. DISCIPLINAS ELETIVAS 

 

12.3.1. COMPLIANCE E LEI ANTICORRUPÇÃO 

EMENTA: 

Esta disciplina explora os fundamentos e práticas de compliance e a legislação anticorrupção. 

Os alunos estudarão as principais leis nacionais e internacionais destinadas a combater a 

corrupção, bem como as estratégias para implementar programas eficazes de compliance nas 

organizações. Através de estudos de caso e análise de situações reais, a disciplina visa 

desenvolver habilidades práticas para identificar riscos legais e implementar medidas 

preventivas e corretivas em contextos corporativos e públicos. 

 

12.3.2. MEDIAÇÃO E RESOLUÇÃO DE CONFLITOS 

EMENTA: 
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Esta disciplina aborda as teorias, métodos e técnicas de mediação e resolução de conflitos, com 

um foco especial em sua aplicabilidade no contexto jurídico. Os alunos aprenderão sobre 

diferentes abordagens de mediação, negociação e outras formas alternativas de resolução de 

conflitos (ADR), explorando como essas técnicas podem ser utilizadas para resolver disputas 

de forma eficaz, evitando litígios prolongados. Discussões incluirão aspectos éticos e práticos, 

preparando os alunos para atuar como mediadores ou facilitadores em diversos ambientes. 

 

12.3.3. DIREITO AMBIENTAL E POLÍTICA PÚBLICA 

EMENTA: 

Este curso examina o papel do direito na gestão e proteção do meio ambiente, com ênfase nas 

políticas públicas ambientais. Os alunos explorarão a legislação ambiental vigente, incluindo 

regulamentos nacionais e tratados internacionais, e como essas leis são aplicadas para proteger 

recursos naturais e promover práticas sustentáveis. A disciplina também abordará o impacto 

das políticas públicas no meio ambiente e na sociedade, analisando casos práticos e estratégias 

para a formulação e implementação de políticas eficazes. 

 

12.3.4. DISCIPLINA ELETIVA: LEI DE IMIGRAÇÃO E DIREITOS DOS 

MIGRANTES 

 

EMENTA: 

Focada nas complexidades do direito de imigração e os direitos dos migrantes, esta disciplina 

oferece uma análise aprofundada das leis e políticas que regem a imigração e o status dos 

migrantes em diferentes jurisdições. Os alunos examinarão a intersecção entre direitos humanos 

e lei de imigração, discutindo temas como asilo, refúgio, deportação e direitos dos trabalhadores 

imigrantes. Serão abordados também os desafios e as soluções práticas para advogados e 

defensores dos direitos dos migrantes, visando capacitar os alunos a atuar de forma ética e eficaz 

nesta área dinâmica e frequentemente politizada do direito. 

 

12.3.5. Direito Tributário, Direitos Humanos e Desenvolvimento Global 

Este módulo interdisciplinar explora as intersecções entre direito tributário, direitos humanos e 

desenvolvimento global. Os alunos investigarão como as políticas tributárias afetam os direitos 

econômicos e sociais, examinando casos em que a legislação fiscal pode promover ou impedir 
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o desenvolvimento sustentável. A disciplina abordará exemplos práticos de como a tributação 

pode ser usada como uma ferramenta para reduzir desigualdades, financiar direitos humanos e 

promover objetivos de desenvolvimento sustentável. Além disso, serão discutidos desafios 

contemporâneos como a evasão fiscal, os paraísos fiscais e os impactos da globalização fiscal 

sobre os países em desenvolvimento. O curso visa criar uma compreensão profunda de como 

as práticas tributárias e as políticas podem ser alinhadas com os princípios dos direitos humanos 

e os objetivos globais de desenvolvimento. 

 

13. FLUXOGRAMA DOUTORADO 

 

1º SEMESTRE  

 

NOME DA DISCIPLINA                                                       CRÉDITOS     C HORÁRIA  

DISCIPLINA OBRIGATÓRIA GERAL                                      04                          60 h  

DISCIPLINA OBRIGATÓRIA GERAL                                      04                          60h  

Total de Créditos no semestre: 08  

 

2º SEMESTRE  

 

NOME DA DISCIPLINA                                               CRÉDITOS              C HORÁRIA  

DISCIPLINA OBRIGATÓRIA DA LINHA                        04                              60 h 

DISCIPLINA ELETIVA                                                       04                              60h  

TÓPICOS I                                                                            02                              30h 

Total de Créditos no semestre: 10 

 

3º SEMESTRE  

 

NOME DA DISCIPLINA                                               CRÉDITOS              C HORÁRIA  

ESTUDOS AVANÇADOS SUPERVISIONADOS I                02                              60h  

ESTUDOS AVANÇADOS SUPERVISIONADOS II               02                              30h 

Total de Créditos no semestre: 04  

 

4º SEMESTRE  
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NOME DA DISCIPLINA                                               CRÉDITOS              C HORÁRIA  

TÓPICOS II                                                                               02                               30 h 

SEMINÁRIOS DE PESQUISA I                                              02                               30 h  

Total de Créditos no semestre: 04  

 

5º SEMESTRE  

 

NOME DA DISCIPLINA                                                 CRÉDITOS            C HORÁRIA  

ESTUDOS AVANÇADOS SUPERVISIONADOS III              02                              30 h  

ESTUDOS AVANÇADOS SUPERVISIONADOS IV              02                              30 h  

Total de Créditos no semestre: 04  

 

6º SEMESTRE  

 

NOME DA DISCIPLINA                                                     CRÉDITOS         C HORÁRIA  

ESTUDOS AVANÇADOS SUPERVISIONADOS V               02                          30 h  

TÓPICOS III                                                                               02                          30 h  

 

Total de Créditos no semestre: 04 

 

7º SEMESTRE  

 

NOME DA DISCIPLINA                                                     CRÉDITOS         C HORÁRIA  

ESTUDOS AVANÇADOS SUPERVISIONADOS VI                     02                       30 h  

TÓPICOS IV                                                                                       02                        30h  

Total de Créditos no semestre: 04 

 

8º SEMESTRE  

 

NOME DA DISCIPLINA                                                     CRÉDITOS         C HORÁRIA  

ESTUDOS AVANÇADOS SUPERVISIONADOS VII                  02                         30h  
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SEMINÁRIOS DE PESQUISA II                                                    02                         30h  

Total de Créditos no semestre: 04  

 

TOTAL GERAL DE CRÉDITOS PARA O DOUTORADO: 36 

 
 
 

14. POLÍTICA DE INGRESSO PARA COMPOSIÇÃO DOS QUADROS 

 

Considerando o ingresso discente na Pós-Graduação stricto sensu ocorrerá mediante 

análise curricular prevista nos Regulamentos dos Programas de Pós-Graduação e no 

Regulamento Geral conforme destacam os artigos seguintes.  

Art. 38. A inscrição e a matrícula, em cada Programa de Pós-Graduação (PPG), serão realizadas 

nos períodos previstos no Calendário Acadêmico Geral da Ivy Enber Christian University.  

§ 1º O processo de ingresso nos Programas, sob a responsabilidade da respectiva Coordenação 

junto à Secretaria Geral, deverá ser realizado com base em critérios previamente definidos pelo 

Colegiado, nos limites estabelecidos pelas normas da instituição. 

 § 2º A documentação exigida dos(das) candidatos(as) no ato da inscrição será definida no 

manual de ingresso e deverá respeitar as normas regimentais da Ivy Enber Christian University 

§ 3º Serão exigidos do(as)s discentes, para ingresso nos Programas de Pós-Graduação (PPGs) 

da Ivy Enber Christian University: 

 

a) Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento; 

b) Cópia do RG ou outro documento de identificação ou cópia do passaporte para candidatos(as) 

de outras nacionalidades;  

c) Cópia do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

d) Cópia de comprovante de residência;  

e) Para inscrição no Mestrado, cópia do histórico escolar e do diploma do curso de Graduação 

e para o Doutorado, cópia do histórico escolar e do diploma de Mestrado;  

f) A Ivy Enber Christian University poderá exigir a documentação mencionada por meio digital, 

tendo em vista a configuração de cursos no formato EAD.  
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§ 4º Poderá ser aceito, em caráter provisório, atestado de conclusão de curso fornecido pela 

Instituição de Ensino Superior (IES) na qual o curso foi realizado, quando ainda não houver o 

Diploma de Graduação. 

 § 5º Poderá ser aceita, em caráter provisório, a cópia da ata de apresentação da Dissertação de 

Mestrado, quando ainda não houver o diploma de Mestrado. 

 § 6º Poderão ser aceitos diplomas de Instituições de todas as nacionalidades, desde que em 

consonância com as políticas acadêmicas e suas regulamentações. 

 § 7º A matrícula só será concluída se o(a) candidato(a) apresentar a documentação exigida no 

manual de ingresso 

Tendo em vista o ingresso docente, o regulamento geral da pós-graduação destaca que 

o corpo docente da Pós-Graduação será formado por professores convidados e credenciados 

mediante normas vigentes nos documentos norteadores da Ivy Enber Christian University.  

§ 1º Para o credenciamento de docentes nos Programas de Pós-Graduação (PPGs) será 

exigido, ao menos, a titulação de Mestre outorgada por Instituição de Ensino Superior (IES). 

 § 2º Haverá recredenciamento dos(as) docentes dos Programas de Pós-Graduação 

(PPGs) em caso de necessidade.  

§ 3º Nos processos de credenciamento e recredenciamento dos(as) docentes serão 

avaliadas as seguintes dimensões, sem prejuízo de outras a serem definidas em regulamentação 

própria a ser expedida pelo CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITÁRIO: 

 

 I – Produção intelectual do(a) docente;  

II – Referência da pesquisa na(s) área(s) de concentração e/ou linhas de pesquisa do 

Programa;  

III – Experiência em orientação de Iniciação Científica ou Trabalho de Conclusão de 

Curso - TCC e, especificamente, em orientação de Dissertação e Tese; 

 IV – Participação do(a) docente em atividades acadêmicas relevantes para a Pós-

Graduação e para a Universidade;  

V – Experiência com plataformas acadêmicas EAD. 
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Conforme destaca o artigo 20 deste regulamento, para atender às necessidades de ensino 

e pesquisa do Programa, poderão ser contratados(as) professores(as) visitantes ou convidados, 

com as devidas justificativas acadêmicas, a previsão de suas atividades no período e a produção 

científica e acadêmica do(a) professor(a), nos termos previstos pelo Regimento Geral da Ivy 

Enber Christian University, mediante indicação do(a) Coordenador(a) do Programa e 

recomendação do Conselho Superior Universitário. A solicitação de contratação de professor(a) 

visitante para um Programa de Pós-Graduação (PPGs) será feita ao(à) Presidente, após colher 

opinião do Coordenador respectivo e do Diretor de Gestão Acadêmica e Pós-graduação.  

O ingresso docente e discente se dá conforme destaca o Regulamento Geral da pós-

graduação. Confere-se aos ingressos o interesse institucional de acompanhamento estrutural e 

com as atualizações e valorizações necessárias. Propõe-se um desenvolvimento com parâmetro 

internacional de todas as atividades, havendo o objetivo de premiações devidas ao desempenho 

excepcional, com indicações a publicações a partir da Enber Editora, auxílio produtividade e 

fomento à divulgação internacional das pesquisas como também do pesquisador excepcional.   

 

X. POLÍTICA DE AVALIAÇÃO INTERNA  

I.  POLÍTICAS DE AVALIAÇÃO INTERNA 

As políticas de avaliação interna do Programa de Ciências Jurídicas da Ivy Enber 

Christian University são cuidadosamente elaboradas para assegurar que todos os 

estudantes recebam uma educação de qualidade, refletindo o compromisso da 

instituição com a excelência acadêmica e o desenvolvimento integral dos seus alunos. 

Estas políticas visam garantir transparência, equidade e eficácia nas avaliações, 

alinhando-se com os objetivos educacionais e valores cristãos da universidade. 
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1. Objetivos da Avaliação 

O principal objetivo das avaliações no Programa de Ciências Jurídicas é promover o 

desenvolvimento acadêmico e profissional dos estudantes, preparando-os para carreiras 

bem-sucedidas no campo jurídico. As avaliações visam: 

• Monitorar o progresso acadêmico dos alunos. 

• Identificar áreas de melhoria e fortalecer competências. 

• Proporcionar feedback construtivo para orientar o crescimento contínuo. 

• Reconhecer e recompensar o desempenho acadêmico e o esforço dedicado. 

2. Critérios de Avaliação 

Os critérios de avaliação são claramente definidos para garantir que os estudantes 

entendam as expectativas e requisitos do programa. Eles incluem: 

• Desempenho em provas escritas e orais. 

• Qualidade e originalidade dos trabalhos acadêmicos e pesquisas. 

• Participação e contribuição em discussões e atividades em sala de aula. 

• Desenvolvimento de habilidades práticas por meio de estágios e simulações 

jurídicas. 

3. Métodos de Avaliação 

A Ivy Enber Christian University utiliza uma variedade de métodos de avaliação para 

fornecer uma visão abrangente das habilidades e conhecimentos dos alunos: 

• Provas e Exames: Testes escritos e orais para avaliar o domínio dos conteúdos 

teóricos. 

• Trabalhos Acadêmicos: Ensaios, artigos e pesquisas que incentivam a análise 

crítica e a originalidade. 

• Participação em fóruns e eventos internacionais: Avaliação da contribuição dos 

alunos em debates e atividades práticas. 

• Simulações: Experiências práticas supervisionadas para desenvolver 

competências profissionais. 
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4. Periodicidade das Avaliações 

As avaliações são realizadas de forma regular para garantir um acompanhamento 

contínuo do progresso dos alunos 

5. Responsabilidades 

As responsabilidades pela condução das avaliações são claramente delineadas: 

• Professores: Responsáveis pela elaboração e correção das avaliações, além de 

fornecer feedback detalhado. 

• Coordenadores de Curso: Supervisionam o processo de avaliação e garantem a 

conformidade com as políticas institucionais. 

• Alunos: Devem participar ativamente das avaliações e utilizar o feedback para 

seu desenvolvimento. 

6. Processo de Avaliação 

O processo de avaliação segue etapas bem definidas: 

• Preparação: Definição dos objetivos e critérios de cada avaliação. 

• Execução: Realização das avaliações conforme o calendário acadêmico. 

• Feedback: Comunicação dos resultados e fornecimento de feedback construtivo. 

• Acompanhamento: Planejamento de ações para apoiar o desenvolvimento dos 

alunos com base nos resultados. 

7. Feedback e Desenvolvimento 

O feedback é uma parte crucial do processo de avaliação, fornecendo aos alunos 

orientações claras sobre como melhorar seu desempenho. Além disso, a universidade 

oferece: 

• Planos de Desenvolvimento Individual: Elaborados com base nos resultados das 

avaliações, focando nas áreas de melhoria. 
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• Sessões de Tutoria e Aconselhamento: Disponíveis para ajudar os alunos a 

superar desafios acadêmicos e pessoais. 

8. Confidencialidade 

A Ivy Enber Christian University mantém a confidencialidade e a segurança das 

informações de avaliação, garantindo que os dados dos alunos sejam tratados com o 

máximo de cuidado e respeito. 

9. Revisão e Ajustes 

As políticas de avaliação são revisadas periodicamente para garantir sua eficácia e 

relevância. A universidade acolhe feedback dos alunos e professores para ajustar as 

práticas de avaliação conforme necessário, sempre em busca da melhoria contínua. 

Estas políticas de avaliação interna refletem o compromisso da Ivy Enber Christian 

University com a formação de profissionais de excelência no campo das Ciências 

Jurídicas, preparados para enfrentar os desafios do mundo jurídico com competência, 

ética e responsabilidade cristã. 

 

II. COMISSÃO  

Dispõe sobre a nomeação de integrantes da Comissão de Avaliação de Programas 

(CAP) da Ivy Enber Christian University.  

I – Representante das Direções (membro interno); 

 II – Representante do corpo docente (membro interno); 

 III –Representante do corpo técnico-administrativo (membro interno);  

IV – Membro externo  

V – Membro externo Internacional 
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I.  FICHA AVALIATIVA 

Para composição da avaliação interna dos programas de pós graduação, serão considerados 

tais quesitos:  

Quesitos 
Peso 

Avaliação, sugestões e 

comentários 

1        – PROGRAMA 

1.1.              Articulação e atualização 

das 
áreas de concentração, linhas de 

pesquisa, 
projetos em andamento e estrutura 

curricular. 
 

 

0,5 
 

1.2.              Infraestrutura disponível 

em relação aos objetivos/missão do 

programa. 
 

 

0,5 
 

1.3.              Perfil do corpo docente e 

compatibilidade à proposta do 

Programa 

 

 

0,5 
 

1.4.              Planejamento estratégico 

do programa e sua articulação com 

o planejamento da instituição. 

 

 

0,5 
 

1.5.              Autoavaliação do 

Programa com foco na formação 

discente e produção do 

conhecimento. 

 

0,5  

2        – FORMAÇÃO 

2.1.              Atuação dos docentes 

permanentes em relação às 

atividades de pesquisa e de 

formação do programa e à 

produção científica. 

 

0,5 
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2.2.              Atuação tutorial em 

relação às atividades de pesquisa e 

de formação do programa e à 

produção científica. 

 

0,5 
 

2.3.              Qualidade e adequação 

das teses, dissertações e artigos 

publicados na revista em relação às 

linhas de pesquisa do programa. 

 

0,5 
 

2.4.              Qualidade da produção 

discente. 0,5  

2.5.              Qualidade dos trabalhos 

referentes às avaliações das 

disciplinas 

 

0,5 
 

3– IMPACTO NA SOCIEDADE 

3.1.             Impacto inovador da 

Produção intelectual em função da 

natureza do programa. 

 

 

1,0 
 

3.2.             Atuação e avaliação dos 

egressos do programa em relação à 

formação recebida. 

 

1,0 
 

3.3.             Relevância social das 

pesquisas desenvolvidas e diálogo 

com a realidade dos discentes. 

 

1,0 
 

3.4.             Internacionalização do 

programa 

 
1,0  

3.5.             Visibilidade do Programa 
1,0  
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