
Edital de Chamada para Submissão de Artigos - Revista Científica Ivy Enber
Scientific Journal

Lançada em 2021, a Ivy Enber Scientific Journal (IESJ) é uma publicação periódica da
Ivy Enber Christian University e destina-se à divulgação da produção científica no
campo das Ciências Humanas, Ciências da Saúde, e Ciências Sociais Aplicadas. A
publicação recebe textos de autoras(es) brasileiras(os) e estrangeiras(os), com foco
em produções que se inscrevam no campo dos estudos das Ciências Humanas,
Ciências da Saúde, e Ciências Sociais Aplicadas.

A Revista Científica Ivy Enber Scientific Journal (IESJ), ISSN: 2833-227X, convida
pesquisadores, acadêmicos e profissionais a submeterem artigos originais para
publicação em suas edições regulares. Este edital visa orientar os autores sobre os
critérios de submissão, às áreas temáticas de interesse e os procedimentos para envio
dos manuscritos.

A revista recebe contribuições em português, inglês ou espanhol.Todos os textos
submetidos devem apresentar títulos, resumos e palavras-chave nos três idiomas.

1. Objetivo

A Revista Científica Ivy Enber Scientific Journal (IESJ) tem como missão disseminar o
conhecimento científico e promover o debate acadêmico nas áreas de Ciências da
Educação, Ciências da Administração, Ciências da Saúde, Ciências Jurídicas e Teologia.
A revista se compromete com a publicação de pesquisas de alta
qualidade que contribuam para o avanço do conhecimento e práticas em suas
respectivas áreas.

2. Áreas Temáticas

Serão aceitos artigos que abordem, mas não se limitem às seguintes áreas temáticas:

● Ciências da Educação:
• Políticas de Educação Básica;
• Inclusão Educacional na Educação Básica;
• Metodologias e Práticas na Educação Básica;

● Ciências da Administração:
• Estratégia e Inovação;
• Marketing e Ciências do Consumo;
• Finanças e Sustentabilidade;
• Organizações e Pessoas;

● Ciências da Saúde:
• Gestão das Organizações de Saúde, Tecnologia e Inovação;
• Avaliação e Intervenção Terapêutica na prática Clínica;
• Espiritualidade e Saúde;



• Saúde Pública e Meio Ambiente.

● Ciências Jurídicas:
• Direitos Humanos
• Direito Empresarial e Mercado
• Direito, Tecnologia e Inovação
• Direito Aplicado à Gestão Empresarial e Pública

● Teologia:
• Campo Teológico, Cultural e Sociedade.
● Outras áreas relevantes;

3. Tipos de Contribuições

A Revista Científica Ivy Enber Scientific Journal (IES) aceita as seguintes categorias de
submissões:

● Artigos Originais de Pesquisa: trabalhos que apresentem resultados de pesquisas
inéditas e relevantes. De 15 a 25 páginas.
● Revisões de Literatura: análises críticas e abrangentes de literatura sobre um
determinado tema. De 15 a 25 páginas.
● Estudos de Caso: descrições detalhadas de casos específicos com
implicações práticas e teóricas. De 15 a 25 páginas.
● Artigos de Revisão Crítica: discussões aprofundadas sobre
tópicos emergentes e controversos no campo de estudo. De 15 a 25 páginas.
● Relatos de Experiência: relatos detalhados de práticas inovadoras e
intervenções em contextos específicos. De 15 a 25 páginas.
● Ensaios Teóricos: contribuições que explorem e desenvolvam teorias e conceitos
novos. De 15 a 25 páginas.
● Resenhas: Livros publicados há, no máximo, um ano. De 03 à 05 páginas.
● Resumo Expandido: De 08 à 10 páginas.

4. Critérios de Submissão

Os manuscritos devem atender aos seguintes critérios:

● Ser inéditos e não ter sido submetido para publicação em outro periódico,
o aluno deverá enviar uma Declaração de Inexistência de Autoplágio.
● Ser redigidos em português, inglês ou espanhol.
● Seguir as normas de formatação da revista, disponíveis no site
https://enber.edu.eu/revista/index.php/ies/about
● Incluir título (até 20 palavras), resumo (até 250 palavras) e palavras-chave (até 5)
em Português, inglês ou espanhol.
● Apresentar uma revisão de literatura atualizada e relevante.
● Ser estruturados em seções claras: introdução, fundamentação teórica,
metodologia, resultados, discussão e conclusões.



● Incluir referências bibliográficas conforme as normas da ABNT ou APA.
● Garantir que todos os dados de pesquisa e metodologias estejam claramente
descritos para possibilitar a replicação do estudo.
● Os trabalhos devem contemplar até cinco autores, sendo um autor principal e até
quatro co-autores.

5. Processo de Submissão

Os autores devem submeter seus manuscritos através do sistema eletrônico disponível
no site da revista:
https://enberuniversity.com/revista/index.php/ies/about/submissions , seguindo os
passos indicados:

● Cadastro no sistema.
● Preenchimento dos dados do manuscrito, incluindo título, resumo, palavras-chave e
área temática.
● Upload do arquivo principal (sem identificação dos autores) e documentos
suplementares (com identificação dos autores, declaração de originalidade, declaração
de conflitos de interesse, parecer do comitê de ética em pesquisa (quando envolver
seres humanos e animais) e carta de submissão.

6. Processo de Avaliação

Os artigos submetidos serão avaliados em um processo de revisão por pares
(double-blind peer review), garantindo a imparcialidade e a qualidade das publicações.
O processo de avaliação inclui as seguintes etapas:

● Verificação de conformidade com as normas da revista.
● Avaliação inicial pelo corpo editorial.
● Envio para revisão por, pelo menos, dois pareceristas externos especialistas na área
temática.
● Recebimento e análise dos pareceres pelos editores.
● Decisão editorial com base nos pareceres recebidos, que pode incluir: aceitação,
aceitação com modificações, revisão e nova submissão, ou rejeição.
● Comunicação da decisão editorial aos autores.

7. Prazos Importantes

● A Ivy Enber Scientific Journal (IESJ) é uma publicação que recebe submissões em
fluxo contínuo, abertas para autoras(es) ao longo de todo o ano, visando edições
regulares publicadas em dois números por ano.
● Este periódico permite convocatórias extraordinárias para publicação de dossiês
temáticos, com período de submissão e publicação específicos e independentes das
edições fixas, sem periodicidade previamente definida.

8. Diretrizes para Formatação

https://enberuniversity.com/revista/index.php/ies/about/submissions


Os manuscritos devem seguir as diretrizes de formatação da revista, que incluem:

● Corpo do texto: Fonte Times New Roman, tamanho 12, espaçamento 1,5.
● Resumo: Fonte Times New Roman, tamanho 10, espaçamento simples.
● Margens de 2,5 cm em todos os lados.
● Numeração de páginas no canto inferior direito.
● Tabelas e figuras devem ser inseridas no corpo do texto e também enviadas como
arquivos separados, além de seguir as normas da ABNT ou APA.
● As citações e referências devem seguir as normas da ABNT ou APA.

9. Política de Ética e Integridade

A Revista Científica Ivy Enber Scientific Journal (IESJ) adere aos mais altos padrões de
ética e integridade na pesquisa. Espera-se que os autores sigam as diretrizes éticas
estabelecidas, incluindo:

● Declaração de conflitos de interesse.
● Declaração de Inexistência de Autoplágio.
● Obtenção de parecer do comitê de ética em pesquisa necessário para pesquisas
envolvendo seres humanos ou animais.
● Transparência na coleta e análise de dados.
● Pleno reconhecimento de fontes e colaborações.

10. Compromisso de Autores e Autoras:

Submeter textos inéditos e em que todos os(as) autores(as) estejam devidamente
cientes, referenciados(as) e registrados(as) na plataforma da revista. O(a) autor(a)
assume responsabilidade pelo seu texto. Trechos sem indicação apropriada de citações
e referências serão classificados como plágio, inclusive aqueles que possuem a mesma
autoria do manuscrito (autoplágio). Todas as fontes de informação devem ser
explicitadas no texto, incluindo as de imagens de todos os tipos (cujas autorias
também devem ser indicadas) e links. Ao enviar um texto para apreciação, os(as)
autores(as) garantem que não há conflitos de interesse na publicação do texto. Se o
manuscrito é fruto de pesquisa financiada, o tipo de apoio e a instituição financiadora
devem estar explícitos.

O mesmo manuscrito não pode ser enviado para avaliação à Ivy Enber Scientific
Journal e, simultaneamente, a outras publicações. Após sua submissão exclusiva à
Comissão Editorial, é preciso esperar sua publicação ou sua recusa explícita, esta
última liberando-o para novas submissões em outros periódicos. Com a publicação do
texto, os(as) autores(as) se comprometem a promover divulgação da edição, assim
como atualizar a produção em seus currículos (sobretudo Lattes e Orcid), entre outras
redes e bancos de indexação de autores (como Google Scholar, Research Gate,
Academia.edu, etc.), vinculando-a ao periódico.



11. Compromissos Éticos

A Ivy Enber Scientific Journal (IES) segue os códigos de ética, boas práticas e
transparência do Committee on Publication Ethics (Comitê de Ética em Publicações,
COPE), a fim de manter a originalidade e a qualidade dos trabalhos publicados e zelar
pelo corpo de autores(as), avaliadores(as) e editores(as) que a compõe.

Na suspeita de infração ética, é possível entrar em contato com a revista através do
e-mail scientificjournal@enberuniversity.com. As denúncias serão devidamente
registradas e investigadas pelo Conselho Editorial, que prosseguirá em conformidade
com os processos de conduta ética indicados pela COPE, incluindo resposta ao(à)
denunciante e, se for o caso, retratação de conteúdo.

Autores(as), editores(as), avaliadores(as), revisores(as) e leitores(as) possuem
responsabilidades e compromissos éticos pertinentes à sua atuação na revista.

12. Considerações Finais

Os autores dos artigos aceitos autorizam a Revista Científica Ivy Enber Scientific
Journal (IESJ) a publicar e distribuir seus trabalhos, preservando os direitos autorais.
A submissão de um artigo implica na concordância com as normas e políticas da
revista.

Para mais informações, acesse
https://enberuniversity.com/revista/index.php/ies/about/submissions ou entre em
contato pelo e-mail scientificjournal@enberuniversity.com.

Aguardamos sua contribuição! Atenciosamente,

Profa Dra Vivianne Sousa
Revista Científica Ivy Enber Scientific Journal (IESJ)

Conselho Executivo: Alcimar Monteiro, Ozemar Araújo, Maria Teresa Pereira
Marques Araújo, Gustavo Gonçalves e Josué Dantas.

Equipe Editorial: Alcimar Monteiro, Amanda Amorim, Alex Taveira, Christiane Kelen
Lucena da Costa, Daysi Lange, Danielle Ventura, Dafiana Carlos, Elenilson Delmiro dos
Santos, José Félix dos Santos Neto, Luciane Albuquerque Sá de Souza, Maria Gorete
Santos Jales de Melo, Maria Teresa Pereira Marques Araújo, Marcilane da Silva Santos,
Miriam Espíndula dos Santos Freire, Ozemar Araújo, Rafaela Celestino, Ramon Olímpio
de Oliveira, Sawana Araújo Lopes de Souza, Suellen Cristina Rodrigues Ferreira,
Thayza Felipe, Vivianne Sousa.
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