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l. A IVY ENBER CHRISTIAN UNIVERSITY
A lvy Enber Christian University é uma institui¢do internacional, sediada na cidade de

Orlando, na Flérida, que tem como principio basico fornecer uma educagao de qualidade, pautada
na ética e valores humanisticos, além de prezar pela garantia do custo-beneficio dos seus cursos.
Ela atua no Brasil desde 2019, com a oferta de cursos de Pds-Graduagéao Stricto Sensu nas areas
de Educacdo, Teologia, Administragdo e Salde.

Os cursos da Instituicdo sdo desenvolvidos na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).
Com uma infraestrutura e materiais académicos 100% virtuais, permite que os discentes consigam
cursar as disciplinas no espago e tempo mais convenientes, possibilitando o acesso & uma educago
de qualidade através da web.

Durante o curso, sdo disponibilizadas videoaulas produzidas por professores com
Doutorado e Pds-Doutorado nas mais prestigiosas Universidades dos Estados Unidos, do Brasil e
de outros paises. O nosso corpo docente brasileiro é formado por profissionais com ampla
experiéncia no ensino e pesquisa, 0s quais coletivamente planejaram e elaboraram os cursos com
primazia metodolégica.

Além das videoaulas, os discentes tém acesso a diversificadas ferramentas multimidias,
desenvolvidas para facilitar o seu processo de ensino e aprendizagem. Ademais, durante todo o
curso, sdo acompanhados por tutores que estdo a disposicdo para ajuda-los nas duvidas que
porventura surgirem. Apos a integralizagdo das disciplinas, os discentes podem contar com uma
equipe de professores para a orientacdo de suas dissertacdes e teses.

Apds aprovagdo em defesa da dissertacdo e/ou tese (Mestrado e Doutorado,
respectivamente), é fornecido o diploma emitido pelo Departamento de Educagdo do Estado da
Florida, nos Estados Unidos, com registro e reconhecimento pelo Governo dos Estados Unidos, e

com validade em mais de 100 paises signatarios da Apostila de Haia, incluindo o Brasil.

IMISSAO, METAS E OBJETIVOS
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Comentado [V2]: Ha um tépico, em ambos os PPPs de referéncia
que me foram enviados (Psicologia e Educacéo), denominado
“Missdo, Metas e Objetivos™. Contudo, ndo ha neles um texto
discorrendo acerca de cada um desses termos (consta: “aguardando
estruturacdo da Instituicao - Secretaria geral”). Assim sendo, ndo sei
como a Enber formulou os conceitos e gostaria de fazer uma
sugestdo: acredito que tratar de “Missdo, Visdo e Valores”, em vez de
“Misséo, Metas e Objetivos”, ficaria mais adequado para descrever a
identidade, objetivos e principios éticos que regem a Instituicao.
Acredito, ainda, que o mencionado tépico deveria vir aqui, logo
abaixo da explanacéo sobre a Enber, pois as informacdes estariam
dispostas em uma sequéncia que facilitaria a compreensao de quem
tivesse acesso ao presente documento.
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1. O MESTRADO EM PSICOPEDAGOGIA
O Mestrado em Psicopedagogia da Ivy Enber Christian University foi estruturado para

viabilizar o acesso do discente a bases tedricas, metodoldgicas e praticas que o habilitem para lidar
com o desenvolvimento da aprendizagem humana.

Tem como principal objetivo qualificar profissionais para atuar na prevencao e intervengao
nos processos de aprendizagem, tanto em contextos institucionais quanto clinicos. Propde-se,
ainda, a incentivar a producéo cientifica interdisciplinar, com foco no desenvolvimento de praticas
psicopedagdgicas que impactem positivamente nas politicas piblicas e praticas educacionais.

O publico-alvo do Mestrado em Psicopedagogia da Ivy Enber Christian University abarca
egressos de cursos de Licenciatura, Bacharelado e demais areas afins a Educacdo, Saude,
Linguistica e Ciéncias Humanas.

O curso tem como Area de Concentracéo a Psicopedagogia Aplicada aos Processos de
Aprendizagem. A escolha justifica-se por considerarmos a Psicopedagogia um campo do
conhecimento que visa integrar préaticas diagndsticas, preventivas e interventivas no que concerne
aos processos envolvidos com a aprendizagem, e que busca desenvolver estratégias que
possibilitem o desenvolvimento integral de individuos e grupos, em diferentes aspectos e
contextos.

Partindo da referida Area de Concentracdo, elencamos duas Linhas de Pesquisa,
considerando os dois grandes contextos em que a Psicopedagogia se insere: 1- Psicopedagogia
Clinica; 2- Psicopedagogia Institucional.

Posto isto, acreditamos que o presente curso de Pos-Graduagdo colabora para que a
Psicopedagogia se consolide, cada dia mais, como uma area estratégica na interface entre educagao
e saude, difundindo conhecimentos que impactem positivamente as politicas publicas e praticas
educacionais em todo o territdrio brasileiro.
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I11.  PERFIL DO EGRESSO
O egresso do Mestrado em Psicopedagogia da Enber University estara apto para atuar na
prevencdo e intervencdo em dificuldades de aprendizagem, tanto em ambientes institucionais

quanto em espacos de atendimento clinico.
Ademais, terd qualificacdo que o permita dialogar com as diferentes areas do

conhecimento, visando compreender globalmente os processos de aprendizagem, ao passo em que

articula teoria e pratica para desenvolver estratégias que promovam o desenvolvimento integral

dos individuos e grupos.
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IV. AREA DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

O Mestrado em Psicopedagogia tem como Area de Concentracdo a Psicopedagogia

Aplicada aos Processos de Aprendizagem, que compreende duas Linhas de Pesquisa, a saber:

Linha 1: Psicopedagogia Clinica

Essa linha se concentra em ampliar a compreensdo sobre o atendimento individualizado,
com foco no diagnostico, intervencdo e acompanhamento, em contextos clinicos, de individuos
com dificuldades de aprendizagem. Seu principal objetivo é formar profissionais aptos para
identificar e lidar com questdes que influenciam no processo de aprendizagem em nivel individual,
utilizando de abordagens e estratégias que considerem o desenvolvimento do sujeito em sua

integralidade.

Linha 2: Psicopedagogia Institucional

Essa linha de pesquisa estd voltada para o estudo e desenvolvimento de préaticas
psicopedagdgicas em ambientes institucionais, como escolas, empresas e outras organizagoes. Seu
intuito é preparar profissionais capazes de desenvolver estratégias que possam ser aplicadas tanto
para prevenir dificuldades de aprendizagem como para potencializar o desenvolvimento

institucional.

V. GRUPO DE PESQUISA

A pesquisa em cursos de Pés-graduagdo, especialmente em niveis académicos como o

Mestrado, desempenha um papel central na construgéo do conhecimento cientifico e na qualificagéo

profissional. Ela permite a investigacdo de questdes complexas, que demandam solucdes baseadas em

evidéncias, além de contribuir para o0 avango tedrico-pratico das areas envolvidas. No contexto da

Psicopedagogia, a pesquisa possibilita compreender e intervir sobre desafios contemporaneos no

campo da aprendizagem e do desenvolvimento, além de capacitar o profissional para uma atuagao

fundamentada em principios éticos e metodologicos.

Assim sendo, criamos o Grupo de Pesquisa em Aprendizagem, Desenvolvimento Humano e

Educacéo (GPADHE), que faz parte do Programa de P6s-Graduagdo em Psicopedagogia da lvy Enber

Christian University e tem como principal objetivo desenvolver estudos, pesquisas e producéo

cientifica focados nos processos de aprendizagem e desenvolvimento humano.
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Como objetivos especificos, temos: (1) identificar fatores biopsicossociais que influenciam os

processos de aprendizagem e desenvolvimento humano; (2) desenvolver e validar instrumentos e
estratégias de avaliagdo e intervencdo nos contextos institucional e clinico; (3) promover o dialogo
entre saberes cientificos e préticas profissionais, fortalecendo a interdisciplinaridade na Educagéo e
Sadde.

O grupo sera organizado em torno de eixos teméticos, como "Desenvolvimento Cognitivo e
Neurociéncias", "Educacéo Inclusiva e Politicas Educacionais”, e "Intervencdes Psicopedagogicas e
Tecnologias Educacionais”. Os encontros ocorrerdo mensalmente, com duragdo média de 2 horas,
contemplando apresentacbes de pesquisas, discussdes tedricas e atividades colaborativas para
elaboracdo de projetos. Além disso, o grupo contard com workshops semestrais, voltados ao
desenvolvimento de competéncias em pesquisa, como redacdo cientifica e anélise de dados.

Os pesquisadores participantes do grupo deverdo apresentar interesse por investigacdes
voltadas a interface entre aprendizagem, educacdo e desenvolvimento humano. O grupo valoriza
profissionais com abertura ao dialogo interdisciplinar, capacidade critica e comprometimento com a
construcéo coletiva do conhecimento.

O grupo de pesquisa desenvolverd estudos voltados ao aprofundamento dos conhecimentos
sobre o desenvolvimento da linguagem, com foco em compreender como esse processo interfere nos
processos de ensino e aprendizagem em diferentes contextos educacionais.

Além disso, serdo explorados, em maior profundidade, os aspectos socioemocionais que
influenciam a construgdo da relagdo do “sujeito que aprende” com a instituicdo e seus demais
participantes.

Os projetos desenvolvidos pelo grupo de pesquisa oferecem aos discentes a oportunidade de
aprimorar suas habilidades para além das praticas de ensino. Por meio dessas iniciativas, os estudantes
se engajam em atividades de iniciacdo cientifica, integrando conhecimentos tedricos a pratica e se
qualificando para uma possivel trajetoria académica, visando a promocdo de estratégias eficazes para
trabalhar com os desafios educacionais do século XXI.
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VI. PROJETO DE EXTENSAO

“Ler pra crescer” (jungao do crer e do ser)

Ler € um processo que fomenta o crescimento/desenvolvimento do ser humano e,
consequentemente, subsidia a construgdo de quem ele é (crencgas, convicgdes e valores, por exemplo).

Tudo hoje passa pela leitura: seja um rétulo, seja uma placa, seja uma chamada acerca de
determinada noticia... lemos livros, legendas em fotos, comentarios em redes sociais e 0 que mais
vemos é uma dificuldade em compreender o que o outro diz. Ainda que ndo fiqguemos completamente
imunes as mas interpretacdes do texto posto, quando compreendemos o que escrevemos, bem como o
que o outro escreveu, aumentamos as chances de lermos ou “sermos lidos” sob outra perspectiva.

Assim sendo, o nome do projeto faz uma analogia ao “ver pra crer”, dito popular que significa
a necessidade da evidéncia concreta, para que se acredite no que esta sendo dito, pois entendemos que
a leitura traz clareza aos fatos. Ademais, a leitura abre e fecha portas e janelas de oportunidades,
pensamentos e escolhas. Ela nos forma e informa. Por isso, ler é uma fonte inesgotavel para o crescer
e 0 ser.

Publico-Alvo: dois mdédulos, um para os pesquisadores do GP e outro de campo, com
criangas/adolescentes.

Procedimentos: primeiramente, preparacéo dos pesquisadores para compreender 0 processo de
leitura. Leituras de livros e artigos na area, com posterior ciclo de debates/tertdlias (on-line), para
compartilhar os principais achados. Neste interim, também seriam apresentados instrumentos para
avaliagdo da leitura. No segundo mddulo, serd feita a avaliagdo do nivel de leitura das
criangas/adolescentes, antes de iniciar o projeto. Apos certo tempo (a definir), com frequentes trabalhos
de leitura (profissional lendo para ela, ela lendo para o profissional e um processo de trabalho na
consciéncia fonol6gica, compreensao e fluéncia leitora), o participante passara por uma reavaliacdo, a
fim de se saber se houve algum progresso.

O principal objetivo é trabalhar, em ambos, a capacidade de perceber o processo: o profissional
fica mais sensivel a entender as dificuldades do aprendente, bem como este ltimo passaria a ser mais

interessado no ato de ler.
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VII.  [MISSAO, VISAO E VALORES
O Curso de Mestrado em Psicopedagogia tem como Missdo formar profissionais e

pesquisadores capazes de compreender e intervir nos processos de aprendizagem, prevenindo e/ou
atenuando dificuldades educacionais em diferentes contextos. O programa visa, ainda, a produgéo
de conhecimento cientifico que colabore para o aprimoramento das praticas pedagdgicas e
psicopedagogicas em instituicdes de ensino, bem como para o desenvolvimento de estratégias
clinicas eficazes, que ajudem no desenvolvimento integral dos sujeitos aprendentes.

No tocante a Visdo, almeja ser referéncia na formagdo de psicopedagogos com uma
percepcéo ampla e integrada dos desafios contemporaneos da educagao e da satide, bem como ser
reconhecido pelo seu compromisso com o aprimoramento técnico-cientifico, buscando constante
qualificacdo académica que contribua, de maneira significativa, para o avango das préaticas
psicopedagdgicas em nivel nacional e internacional.

Apresenta como Valores:

. Compromisso com a qualidade académica e Cientifica, investindo na construgdo de uma sdlida
base tedrica e metodoldgica.

Integridade e responsabilidade social, atuando com respeito aos principios éticos da
Psicopedagogia e comprometendo-se com a inclusdo social e o respeito a diversidade.
. Respeito ao desenvolvimento individual, considerando as particularidades de cada sujeito nos
processos de aprendizagem, valorizando o respeito as suas necessidades, capacidades e
potencialidades.
. Valorizac&o do dialogo entre diferentes areas do conhecimento, visando a integragdo de saberes
que contribuam para a compreensao global dos processos de aprendizagem e das intervencgdes

psicopedagdgicas.
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Comentado [V3]: Mais acima, eu sugeri que fosse colocado um
tépico, com esta mesma titulagéo, concernente a Instituicdo como um
todo. Entretanto, ja havia escrito este, referindo-me, especificamente,
ao curso de Mestrado em Psicopedagogia. Caso entendam que néo ha
necessidade, retiramos. Outra alternativa seria incorporar as presentes
informagdes ao tépico que descreve o Mestrado em Psicopedagogia.
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VIIl. [ORGANIZAGAO CURRICULAR

MESTRADO EM PSICOPEDAGOGIA

AREA DE CONCENTRACAO:

- Psicopedagogia Aplicada aos Processos de Aprendizagem

LINHAS DE PESQUISA:
- Psicopedagogia Clinica

- Psicopedagogia Institucional

Comentado [V4]: Cada estrutura curricular é dnica e reflete o que
a instituigéo prioriza na formacéo dos seus discentes. Contudo, ao
pensarmos na criagdo de um curriculo como este, a complexidade e a
atencdo aumentam, pois ndo ha nenhum Mestrado em
Psicopedagogia em andamento em nosso pais para tomarmos como
base e referéncia. Logo, acredito que seja realmente necessaria a
participagdo de mais olhares no processo de construcéo e abertura a
incluséo de disciplinas néo existentes na plataforma da Enber.
Ressalto que estou aqui para contribuir e estou aberta aos feedbacks e
alteraces que vocés considerarem pertinentes, pois entendo que
havia a necessidade de um ponto de partida, mas que um curriculo
novo exige, ainda mais, os multiplos olhares profissionais (ndo s6 da
area em especifico, mas outras afins em termos de tematica).

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

PENSAMENTO CIENTIFICO (04CR - 60H)

Ementa: A ciéncia e os tipos de conhecimento. A ciéncia e os seus métodos. A importancia da
pesquisa cientifica. Desafios da ciéncia e a ética na producéo cientifica. A leitura do texto teorico.
Resumo. Fichamento. Resenha. Como planejar a pesquisa cientifica. Como elaborar o projeto de
pesquisa. Quais sdo 0s tipos e as técnicas de pesquisa. Como elaborar um relatério de pesquisa.
Tipos de trabalhos cientificos. Apresentacéo de trabalhos académicos. Normas das ABNT para
Citagdo. Normas da ABNT para Referéncias.

PROCESSOS COGNITIVOS E APRENDIZAGEM (02CR - 30H)

Ementa: Linguagem e cognicdo. Aspectos psicossociais e cognitivos. Atencdo, percepgéo e
memoria. Processo escolar de ensino-aprendizagem. Abordagens comportamentalistas e
cognitivistas. Teoria da aprendizagem Gestalt. Teoria da aprendizagem representativa, cognitiva
e social. Processos, objetivos e dominios da aprendizagem.
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TRANSTORNOS E DISTURBIOS DA APRENDIZAGEM (04CR - 60H)
Ementa: Distarbios cognitivos e comportamentais produzidos por alteracdes psicoldgicas.

Abordagem psicopedagdgica referente aos distdrbios de aprendizagem. Aspectos
neuropsicoldgicos relacionados as dificuldades e as alteragdes produzidas por doencas
neurolégicas que podem afetar os processos cognitivos. Caracterizagdo dos distirbios de
aprendizagem. Tecnologias emergentes e inovagdes no campo dos transtornos e distdrbios de
aprendizagem.

IAVALIACAO PSICOPEDAGOGICA (04CR - 60H)

Ementa: Estudo do processo diagnéstico de reconhecimento das dificuldades de aprendizagem,
no contexto clinico e institucional. Fundamentos bésicos da avaliacdo psicopedagégica. Avaliacdo
psicopedagdgica da leitura, da escrita e do raciocinio légico-matematico. Diagnostico
Psicopedagogico. Técnicas e provas psicopedagégicas utilizadas em processo diagndstico dentro
de um enfoque curricular. Construcéo de técnicas psicopedagogicas de avaliagéo.

INTERVENCAO PSICOPEDAGOGICA (04CR - 60H)

Ementa: Estudo teérico-pratico da intervencdo psicopedagégica nas abordagens clinica e
institucional. Andlise da interface entre as agdes terapéutica e preventiva nos processos de ensino
e aprendizagem. O jogo, a brincadeira e as atividades especificas como estratégias

psicopedagdgicas frente a diversidade.

SEMINARIOS DE PESQUISA I - QUALIFICAGCAO (02CR - 30H)

Ementa: Articulagdo entre o referencial tedrico e os procedimentos metodoldgicos. Elaboracéo
dos instrumentos e coleta de dados. Producdo/coleta de dados. Sistematizag&o inicial dos dados.
Revisdo bibliografica. Producéo do texto referente ao movimento metodol6gico. Organizagao do
texto para exame de qualificagdo.

SEMINARIO DE PESQUISA Il - DEFESA (02CR - 30H)

Ementa: Acompanhamento da escrita da dissertacéo. Organizacéao do trabalho académico de cada
mestrando de modo que seja elaborado o texto de Dissertagdo com a finalidade de realizar a defesa
final.

7350 FUTURES DRIVE ¢ ORLANDO e FL 32819

WWW.ENBER.EDUCATION e TEL.: +1 (321) 300-9710

Comentado [V5]: Ementa embasada em “Avaliagao
Psicopedagogica I’ e “Avaliagdo Psicopedagogica II”, da estrutura
curricular do Curso de Graduagéo em Psicopedagogia da
Universidade Federal da Paraiba.

Comentado [V6]: Ementa embasada em “Técnicas de
Intervengdo Psicopedagogica I” e “Técnicas de Intervengido
Psicopedagogica I1”, da estrutura curricular do Curso de Graduagio
em Psicopedagogia da Universidade Federal da Paraiba
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TOPICOS I (02CR - 30H)
Ementa: A publicacédo de artigos é a principal forma de divulgar os achados da pesquisa cientifica,

configurando-se como um componente fundamental na carreira do pesquisador. Sendo assim, esta
disciplina tem como objetivo proporcionar conhecimentos e ferramentas que preparem o discente
para elaborar e publicar artigos cientificos, relacionados especialmente com a tematica de seus

projetos de pesquisa.

TOPICOS 11 (02CR - 30H)

Ementa: Dando continuidade aos objetivos da disciplina de Tépicos I, o propdsito deste
componente curricular é fomentar a interacdo da comunidade académica com as pesquisas
realizadas ao longo do curso por todo o corpo discente. Além disso, oferece aos estudantes a
oportunidade de participar e organizar eventos cientificos, promovendo, assim, o engajamento dos

alunos com a construcédo e compartilhamento dos resultados das suas pesquisas.

‘ DISCIPLINAS OBRIGATORIAS POR LINHA DE PESQUISA ‘

|LINHA 1-ACLINICA COMO CONTEXTO DE APRENDIZAGEM (04CR - 60H)\

Ementa: O espago clinico, 0o ambiente escolar e 0 ambiente da sadde. Investigagdo interdisciplinar
no processo de aprendizagem da crianga. Momentos do trabalho psicopedagdgico: diagndstico,
avaliagdo e intervengdo. A observagdo no sentido clinico: o olhar do psicopedagogo e o olhar da
crianga. O Cadigo de Etica do Psicopedagogo, a sistematizagio dos conhecimentos sobre sua Etica

Profissional e aspectos praticos da profissdo.

ILINHA 2 - PSICOPEDAGOGIA NO CONTEXTO INSTITUCIONAL (04CR - 60H)

Ementa: O papel do psicopedagogo na gestdo e planejamento escolar. A vinculo professor e aluno
na construgdo do processo de ensino e aprendizagem. A relagao crianga-escola. O papel da familia,
dos grupos sociais, da comunidade entre outros no processo formativo do aluno. O lugar da
afetividade na assisténcia psicopedagdgica institucional. O Cédigo de Etica do Psicopedagogo, a

sistematizagdo dos conhecimentos sobre sua Etica Profissional e aspectos praticos da profissao.
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Comentado [V7]: Ementa embasada em disciplina de mesmo
titulo, da estrutura curricular do Curso de Graduacdo em
Psicopedagogia da Universidade Federal da Paraiba.

Comentado [V8]: Ementa embasada em disciplina de mesmo
titulo, da estrutura curricular do Curso de Graduacdo em
Psicopedagogia da Universidade Federal da Paraiba.
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| DISCIPLINAS ELETIVAS ‘

NEUROCIENCIAS E AS PRATICAS PEDAGOGICAS (02CR - 30H)

Ementa: Estudo das bases neurocientificas aplicadas a educagdo, com foco no desenvolvimento
cognitivo, emocional e social das criangas. Abordagem dos processos de aprendizagem e memoria
sob a perspectiva da neurociéncia. Planejamento e aplicacdo de jogos e brincadeiras como
ferramentas pedagogicas. Didatica aplicada & neuroeducagao, com estratégias voltadas ao estimulo
cognitivo e emocional no ambiente escolar. Praticas que promovem incluséo e diversidade na sala

de aula, considerando aspectos do neurodesenvolvimento e das inteligéncias multiplas.

DESENVOLVIMENTO HUMANO (02CR - 30H)

Ementa: Introducdo ao estudo do desenvolvimento humano: conceitos e teorias.
Desenvolvimento infantil. habilidades motoras, cognitivas e sociais. Desenvolvimento da
adolescéncia: transformagdes bioldgicas, psicolégicas e sociais. Desenvolvimento adulto: teorias
e estagios. Envelhecimento e desenvolvimento da terceira idade. Fatores que influenciam o
desenvolvimento humano: genética, ambiente, cultura e sociedade. Desenvolvimento humano e

salide mental. Desenvolvimento humano e educagéo Desenvolvimento humano e trabalho.

EDUCACAO E TECNOLOGIAS (02CR - 30H)

Ementa: As tecnologias de informagdo e comunicacdo e a educagdo. A influéncia da TV nos
processos escolares. As relagbes presentes na comunicagdo e educagdo na sociedade
contemporanea. Os aplicativos no ensino. A metodologia ativa. A neuroeducacéo.

[EDUCACAO INCLUSIVA (02CR - 30H)

Ementa: Legislacdo da Educagdo Especial: percurso histérico. Educacdo Especial x Educacédo
Inclusiva. Principios e fundamentos de uma escola inclusiva. Adaptacdes curriculares para a
inclusdo. Os desafios dos professores na Educagéo Inclusiva. Capacitacdo docente para Educacéo
Inclusiva. Educagdo Inclusiva: a diversidade na aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais
e a Educacéo Inclusiva. Equipe multidisciplinar para Educacéo Inclusiva. Familia e escola no
processo de inclusdo. As contribuigdes da tecnologia assistiva na Educagéo Inclusiva. Composicéo
e tipos de salas de recursos multifuncionais. Avaliacdo tradicional versus a avaliagdo inclusiva.
Deficiéncias e transtornos: Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Transtornos de Déficit de

Atencéo; Autismo; Dislexia; Discalculia; Hiperatividade; etc.
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Comentado [V9]: Retirado o topico “Desenvolvimento pré-natal
e neonatal” (Plataforma da Enber).

Comentado [V10]: Retirados os topicos “Educagdo Especial no
Mundo. Educagio Especial no Brasil.” (Plataforma Enber).
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IX. ‘FLUXOGRAMN V { Comentado [V11]: Conforme solicitado pela profa Daysi, fiz um

especifico para cada Linha de Pesquisa.

LINHA 1: PSICOPEDAGOGIA CLINICA
1° SEMESTRE
Disciplina Créditos Carga Horaria
- Pensamento Cientifico 04 60h
- Processos Cognitivos e Aprendizagem 02 30h
- Eletiva 02 30h
2° SEMESTRE
Disciplina Créditos Carga Horaria
- Transtornos e Disturbios da Aprendizagem 04 60h
- Avaliagdo Psicopedagogica 04 60h
- Intervencgao Psicopedagogica 04 60h
- Topicos 1 02 30h
3°SEMESTRE
Disciplina Créditos Carga Horéaria
- A Clinica como Contexto de Aprendizagem 04 60h
- Seminarios de Pesquisa I (Qualificagdo) 02 30h
4° SEMESTRE
Disciplina Créditos Carga Horaria
- Seminarios de Pesquisa II (Defesa) 02 30h
- Tépicos 11 02 30h
Duragio: 24 meses | Créditos: 32 | Carga Horaria Total: 480h
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LINHA 2: PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL
1° SEMESTRE
Disciplina Créditos Carga Horaria
- Pensamento Cientifico 04 60h
- Processos Cognitivos e Aprendizagem 02 30h
- Eletiva 02 30h
2° SEMESTRE
Disciplina Créditos Carga Horaria
- Transtornos e Distirbios da Aprendizagem 04 60h
- Avaliagdo Psicopedagogica 04 60h
- Intervengao Psicopedagogica 04 60h
- Tépicos I 02 30h
3° SEMESTRE
Disciplina Créditos Carga Horaria
- Psicopedagogia no Contexto Institucional 04 60h
- Seminarios de Pesquisa I (Qualificagdo) 02 30h
4° SEMESTRE
Disciplina Créditos Carga Horaria
- Seminarios de Pesquisa II (Defesa) 02 30h
- Topicos 11 02 30h
Duragdo: 24 meses | Créditos: 32 | Carga Horaria Total: 480h
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X. ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA GESTAO

Da Reitoria, da Diretoria de Gestdo Académica e Pés-Graduagao, e da Coordenagdo

De acordo com o regimento interno da lvy Enber Christian University, o cargo de Reitor
da Instituicdo devera ser ocupado por um professor com a titulagdo minima de doutorado e com
residéncia no pais de origem da Instituicéo.

Compete ao Reitor: | — Presidir o Conselho Superior Universitario, na auséncia do seu
Presidente; I — Participar, preferencialmente, ou através de indicagao direta de terceiro, das bancas
de qualificacdo de Mestrado e Doutorado; IIl — Participar, preferencialmente, ou através de
indicacdo direta de terceiro, das bancas de defesa de Mestrado e Doutorado; IV — Acompanhar o
desenvolvimento académico da instituicdo; V — Representar a Ivy Enber Christian University
junto a autoridades e érgdos publicos e privados; VI — Zelar pela execucédo plena dos objetivos,
valores e missdo da Instituigao.

Quanto ao que rege ao Diretor de Gestdo Académica e P6s-Graduagdo, este sera nomeado
pelo Presidente da Instituicdo, competindo-lhe: | - Executar a politica definida nos Programas de
Po6s-graduagdo Stricto Sensu; Il - Planejar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades da
P6s-Graduagdo; 111 - Promover a integragdo das atividades dos diversos 6rgaos na area de pesquisa
e da P6s-Graduagdo; IV - Implementar os planos de formac&o e aperfeigoamento do corpo docente
e de outros profissionais universitarios de nivel superior; V - Zelar pela fiel execucdo dos
Programas e Cursos de P6s-Graduagdo, procurando harmonizar interesses e necessidades dos
corpos docente, discente e técnico-administrativo, sob o ponto de vista académico e
administrativo; VI - Indicar colaboradores da Instituicdo para funcdes especificas relacionadas a
execucdo de atividades das Pos-Graduagdes; VII- Acompanhar a producdo de relatorios de
atividades da Pds-Graduacdo em Educagdo e Teologia; VIII - Contratar professores em parceria
com os coordenadores de cada area; IX - Firmar parcerias com outras Instituicdes; X -
Acompanhar e zelar pelas demandas regulatorias; XI - Acompanhar o desenvolvimento da Enber;
XIl - Desenvolver projetos de novos produtos; XIII - Presidir o Conselho Superior
Universitario, na auséncia do Presidente e do Reitor.

Os coordenadores de Educacdo, de Teologia, Psicologia, Ciéncias Juridicas, Psicologia,
Psicanalise e Administracdo serdo nomeados pelo Presidente da Instituicdo, competindo-Ihes: |
- Contratar professores em parceria com o Diretor de Gestdo Académica e P6s-Graduagdo; Il —

Coordenar, elaborar e executar a politica institucional de assisténcia estudantil; 111 - Gerenciar
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gravacOes de aulas e demais materiais audiovisuais de cunho académico; VII - Realizar reunides

com tutores e alunos, quando se fizerem necessarias; VIII - Acompanhar a inser¢ao de notas e
contetdos no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O coordenador de Pés-Graduacéo sera
nomeado pelo Presidente da Instituicdo, devendo ter a titulagdo minima de mestre, competindo-
lhe: | — Contratar professores em parceria com o Diretor de Gestdo Académica e P6s-Graduagao;
Il — Coordenar, elaborar e executar a politica institucional de assisténcia estudantil, no tocante a
oferta de Pés-Graduacéo Lato Sensu; I11 - Gerenciar tutores; 1V - Elaborar os planos de curso; V -
Estabelecer critérios de avaliacdo; VI - Acompanhar gravacdes de aulas e demais materiais
audiovisuais de cunho académico; VII - Realizar reunides com tutores e alunos, quando se fizerem
necessarias; VIII - Acompanhar a insercdo de notas e dos conteddos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA.
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X1.  POLITICA DE INGRESSO

Considerando o ingresso discente na P6s-Graduagdo Stricto Sensu, este ocorrera mediante

andlise curricular prevista nos Regulamentos dos Programas de Pés- Graduagéo e no Regulamento
Geral, conforme destacam os artigos seguintes.

Art. 38. A inscricdo e a matricula, em cada Programa de Pds-Graduacédo (PPG), serdo realizadas

nos periodos previstos no Calendario Académico Geral da lvy Enber Christian University.

§ 1° O processo de ingresso nos Programas, sob a responsabilidade da respectiva Coordenacéo
junto & Secretaria Geral, devera ser realizado com base em critérios previamente definidos pelo
Colegiado, nos limites estabelecidos pelas normas da instituicéo.

§ 2° A documentacdo exigida dos(das) candidatos(as) no ato da inscrigdo sera definida no manual
de ingresso e devera respeitar as normas regimentais da Ivy Enber Christian University.

§ 3° Serdo exigidos do(as)s discentes, para ingresso nos Programas de P6s-Graduagdo (PPGs) da
vy Enber Christian University: a) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento; b) Cépia do
RG ou outro documento de identificagdo ou cépia do passaporte para candidatos(as) de outras
nacionalidades; c) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); d) Copia de comprovante de
residéncia; e) Para inscrigdo no Mestrado, copia do historico escolar e do diploma do curso de
Graduacdo e para o Doutorado, copia do histérico escolar e do diploma de Mestrado; f) A lvy
Enber Christian University podera exigir a documentagdo mencionada por meio digital, tendo
em vista a configuracdo de cursos no formato EAD.

§ 4° Podera ser aceito, em carater provisorio, atestado de concluséo de curso fornecido pela
Instituicdo de Ensino Superior(IES) na qual o curso foi realizado, quando ainda ndo houver o

Diploma de Graduac&o.

§ 5° Podera ser aceita, em carater provisorio, a copia da ata de apresentacéo da Dissertagdo de
Mestrado, quando ainda ndo houver o diploma de Mestrado.
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§ 6° Poderdo ser aceitos diplomas de Instituicdes de todas as nacionalidades, desde que em

consonancia com as politicas académicas e suas regulamentagdes.

§ 7° A matricula s6 sera concluida se o(a) candidato(a) apresentar a documentagao exigida no

manual de ingresso.

Tendo em vista o ingresso docente, o regulamento geral da pds-graduagdo destaca que o
corpo docente da Po6s-Graduagdo serd formado por professores convidados e credenciados
mediante normas vigentes nos documentos norteadores da Ivy Enber Christian University.

§ 1° Para o credenciamento de docentes nos Programas de P6s-Graduagdo (PPGs) sera exigido, ao

menos, a titulagdo de Mestre outorgada por Instituicdo de Ensino Superior (IES).

§ 2° Havera recredenciamento dos(as) docentesdos Programas de Pés-Graduagdo (PPGs) em

caso de necessidade.

§ 3° Nos processosde credenciamento e recredenciamento dos(as) docentes serdo avaliadas as
seguintes dimensdes, sem prejuizo de outras a serem definidas em regulamentacéo propria a ser
expedida pelo CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO: | — Producdo intelectual do(a)
docente; Il — Referéncia da pesquisa na(s) area(s) de concentragdo e/ou linhas de pesquisa do
Programa; 111 — Experiéncia em orientacdo de Iniciacdo Cientifica ouTrabalho de Conclusdo de
Curso - TCC e, especificamente, em orientagdo de Dissertacéo e Tese; IV — Participacdo do(a)
docente em atividades académicas relevantes para a P6s-Graduagdo e para a Universidade; V —

Experiéncia com plataformas académicas EAD.

Conforme destaca o artigo 20 deste regulamento, para atender as necessidadesde ensino
e pesquisa do Programa, poderdo ser contratados(as) professores(as) visitantesou convidados, com
as devidas justificativas académicas, a previsdo de suas atividades no periodo e a producdo
cientifica e académica do(a) professor(a), nos termos previstos pelo Regimento Geral da Ivy Enber
Christian University, mediante indicacdo do(a) Coordenador(a) do Programa e recomendacéo do

Conselho Superior Universitario.
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A solicitacdo de contratacéo de professor(a) visitante para um Programa de Pds-Graduagéo

(PPGs) sera feita ao(a) Presidente, apds colher opinido do Coordenador respectivo e do Diretor
de Gestdo Académica e P6s-graduacéo.

O ingresso docente e discente em conformidade com o Regulamento Geral da pés-
graduacéo. Confere-se aos ingressos o interesse institucional de acompanhamento estrutural e com
as atualizacOes e valorizagBes necessarias. Propde-se um desenvolvimento com parametro
internacional de todas as atividades, havendo o objetivo de premiagdes devidas ao desempenho
excepcional, com indicagdes a publicacbes a partir da Enber Editora, auxilio produtividade e
fomento a divulgacéo internacional das pesquisas como também do pesquisador excepcional.

XIl. |POLITICA DE AVALIAGCAO INTERNA

A avaliagdo dos cursos de Mestrado e Doutorado da Ivy Enber Christian University terdo
0s objetivos de: assegurar a exceléncia académica; promover a pesquisa de alta qualidade; e
garantir a formacéo de profissionais qualificados.

Concernente aos critérios da avaliacdo, devem ser considerados aspectos como: a
qualidade do corpo docente; produgdo cientifica; relevancia e atualizagdo do curriculo; eficacia na
formacao de pesquisadores; e sucesso dos egressos no mercado de trabalho ou na continuidade de
estudos académicos.

No que diz respeito a frequéncia da avaliagcdo dos cursos, esta sera realizada a cada
[inserir periodo de tempo], sendo um processo continuo para possibilitar ajustes rapidos e
eficientes. A metodologia de avaliacdo incluira revisdo documental, analise de relatérios anuais,
autoavaliacdo do programa, coleta de feedback de estudantes, avaliagdo do corpo docente e, se
necessario, avaliagdes externas.

As partes interessadas, incluindo estudantes, corpo docente, egressos e membros da
comunidade académica, serdo envolvidas no processo de avaliagdo, proporcionando suas
perspectivas e contribui¢des.

Serd incentivada a autoavaliacdo do programa, onde a coordenacéo do curso e 0 corpo
docente analisardo o desempenho em relagdo aos objetivos, identificando pontos fortes e areas de
melhoria. A avaliacdo do corpo docente considerard a qualificagdo académica, producéo
cientifica, orientagdo de alunos, participagdo em eventos académicos e contribui¢des para o

desenvolvimento do programa.
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Comentado [V12]: Texto retirado do modelo da Educagéo, com
poucas adaptacdes, especialmente no modo de dispor as informagoes
(formato de texto corrido).
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Serd, ainda, avaliada a producdo cientifica do programa, incluindo as publica¢Ges

realizadas, participagdo em conferéncias, projetos de pesquisa e colaboragOes externas.
Mecanismos seréo estabelecidos para coletar feedback dos estudantes sobre a qualidade do ensino,
suporte institucional, infraestrutura e demais aspectos relevantes para a formagéo académica.

Com base nos resultados da avaliagdo, sera elaborado um plano de melhoria continua,
implementando agOes corretivas e ajustes necessarios para elevar constantemente a qualidade do
programa.

Os resultados da avaliagao serdo compartilhados de forma transparente com todas as partes
interessadas, promovendo a prestacdo de contas e a participagdo ativa na busca pela melhoria
constante.

Estas politicas servem como uma estrutura inicial e podem ser ajustadas conforme a
necessidade e especificidades de cada Programa.

ICOM |SSAO] Comentado [V13]: Retirado, Ipsis Litteris, dos dois modelos de
referéncia (Educacéo_e Psicologia).Foram modificados, apenas,
Dispde sobre a nomeagdo de integrantes da Comisséo de Avaliacéo de Programas (CAP) da lvy Faies 12 e

Enber Christian University.
e Maria Teresa Pereira Marques Araljo: Representante das Dire¢Bes (membro interno);
e Danielle Ventura de Lima Pinheiro: Representante do Corpo Docente (membro interno);
e Helen Maria Alexandre de Carvalho: Representante do Corpo Técnico-Administrativo
(membro interno);
e Sophia Idalina Costa (membro externo);
e Caio Américo Pereira de Almeida (membro externo).

Atribuicdes da comissdo: aguardando o texto que seré enviado pela comissdo avaliadora.

XIII. ‘FlCHA AVALlATlVA‘ Comentado [V14]: Retirado, Ipsis Litteris, dos dois modelos de
referéncia (Educat;éo~e Psicologia).Foram modificados, apenas,
Para composicdo da Avaliagdo Interna dos Programas de Poés-Graduagdo, serdo aspectos de formatagao.

considerados tais quesitos:
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QUESITOS

PESO

1 - PROGRAMA

_ AVALIAGAO
SUGESTOES E COMENTARIOS

1.1. Articulagdo e atualizagao das areas de concentracéo, linhas 05
de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular.
1.2. Infraestrutura disponivel em relagéo aos objetivos/misséo 0,5
do programa.
1.3. Perfil do corpo docente e compatibilidade a proposta do 0,5
Programa.
1.4. Planejamento estratégico do programa e sua articulagéo 05
com o planejamento da instituigéo.
1.5. Autoavaliacdo do Programa com foco na formacéo 05
discente e producéo do conhecimento.

2 —FORMAGAO
2.1. Atuacdo dos docentes permanentes em relagdo as 0,5
atividades de pesquisa e de formag&o do programa e a producéo
cientifica.
2.2. Atuacdo tutorial em relacéo as atividades de pesquisa e de 0,5
formacéo do programa e a producdo cientifica.
2.3. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes e artigos 05
publicados na revista em relagdo as linhas de pesquisa do
programa.
2.4. Qualidade da produgdo discente. 0,5
2.5. Qualidade dos trabalhos referentes as avaliagbes das 05

disciplinas

3- IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto inovador da Producdo intelectual em funcéo da 1,0
natureza do programa.

3.2. Atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagao 1,0
a formacdo recebida.

3.3. Relevancia social das pesquisas desenvolvidas e dialogo 1,0
com a realidade dos discentes.

3.4. Internacionalizacdo do programa 1,0
3.5. Visibilidade do Programa 1,0
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